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EA//DM CRUIKSHANK  Job: 1501 - Coil Structures  Design-DAHLGREN    0.17 0.17 0.18 0.17 0.09
EA//DM CRUIKSHANK  Job: 1353 - CS Structure Procurement-PERRY      0.93
EA//DM CRUIKSHANK  Job: 1354 - Trim Coil Design &Procurement-KALISH0.45 0.89 0.58
EA//DM CRUIKSHANK  Job: 1702 - Base Support Struct Design-DAHLGREN 0.96 0.90 0.94 0.16

CRUIKSHANK  subtotal = 1.6    2.0    2.6    0.3    0.1    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EA//DM RUSHINSKI   Job: 1501 - Coil Structures  Design-DAHLGREN    0.17 0.17 0.18 0.68 0.34
EA//DM RUSHINSKI   Job: 1354 - Trim Coil Design &Procurement-KALISH0.45 1.00 0.61 0.08 0.06 0.05 0.05 0.05 0.05 0.04 0.04 0.05 0.05 0.05 0.05 0.02

RUSHINSKI   subtotal = 0.6    1.2    0.8    0.8    0.4    0.1    0.1    0.1    0.1    0.0    0.0    0.1    0.1    0.1    0.1    0.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EA//DM SIEGEL      Job: 5101 - Network and Fiber 0.10 0.06 0.04 0.04 0.03 0.26 0.42 0.40 0.34 0.18
EA//DM SIEGEL      Job: 1270 - Heater Control System-PPPL ( tbd)   0.28 0.31 0.31 0.28 0.31 0.31 0.03 0.03 0.03 0.02 0.03 0.03 0.03 0.05 0.09 0.09 0.04
EA//DM SIEGEL      Job: 5601 - Central Safety &Interlock Sys-SICHTA 0.07 0.13 0.07 0.09 0.20 0.20 0.23 0.08 0.27 0.34 0.34 0.32 0.27 0.06

SIEGEL      subtotal = -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.0    0.1    0.2    0.1    0.1    0.2    0.2    0.3    0.1    0.0    0.0    0.0    0.3    0.6    0.8    0.7    0.6    0.2    -    0.1    0.1    0.1    0.0    -    -    -    -    -    -    
EA//DM UPCAVAGE    Job: 1751 - Cryostat Procurement-RAFTOPOLOUS    0.04 0.09 0.09 0.08 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.05
EA//DM UPCAVAGE    Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOLA     0.28 0.28 0.29 0.28 0.28
EA//DM UPCAVAGE    Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN/DUDEK  1.07 0.27 0.27
EA//DM UPCAVAGE    Job: 8215 Plant Design 0.69 0.19 0.20 0.19 0.19 0.20 0.19 0.19 0.20 0.16 0.15 0.19 0.18 0.20 0.20 0.18 0.20 0.20 0.19 0.19 0.20 0.17 0.14 0.18 0.18 0.20 0.20 0.18 0.20 0.19 0.20 0.19 0.19 0.18 0.15 0.19
EA//DM UPCAVAGE    Job: 1701 - Cryostat Design-RAFTOPOLOUS         0.32 0.30 0.30 0.33 0.26 0.25 0.66 0.63 0.69 0.69 0.63 0.69 0.45 0.40 0.40 0.42 0.36 0.30 0.38 0.19
EA//DM UPCAVAGE    Job: 6201 - Cryogenic Syst-RAFTOPOLOUS          0.13 0.14 0.13 0.13 0.15 0.11 0.11 0.69 0.65 0.72 0.72 0.65 0.72 0.53 0.47 0.47 0.55 0.75 0.64 0.67 0.61 0.30
EA//DM UPCAVAGE    Job: 8203 - Design Integration-BROWN            0.13 0.13 1.18 1.17 0.65 0.71 0.16 0.13 0.51 0.40 0.37 0.46 0.44 0.48 0.48 0.44 0.48 0.48 0.46 0.46 0.49 0.42 0.35 0.44 0.44 0.51 0.49 0.44 0.49 0.46 0.49 0.46

UPCAVAGE    subtotal = 1.9    0.6    1.4    1.6    1.3    1.9    1.1    1.0    1.2    0.9    0.9    2.0    1.9    2.1    2.1    1.9    2.1    1.7    1.5    1.5    1.7    1.7    1.4    1.7    1.5    1.1    0.8    0.7    0.8    0.7    0.8    0.7    0.3    0.2    0.2    0.2    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EA//SB JONES       Job: 3601 - Edge Divertor Diagnostics-STRATTON  0.29 0.24
EA//SB JONES       Job: 3801 - Electron Beam Mapping-STRATTON      0.36 0.34 0.33 0.28
EA//SB JONES       Job: 4101 - AC Power-RAMAKRISHNAN               0.01 0.01 0.01 0.01 0.14 0.15 0.15 0.15 0.15 0.14 0.12 0.10 0.03 0.03 0.01 0.05 0.15 0.18 0.18 0.07
EA//SB JONES       Job: 3101 - Magnetic Diagnostics-STRATTON       0.71 0.71 0.10 0.02 0.54 0.21 0.20 0.08
EA//SB JONES       Job: 4501 - Power Sys Dsn & Integr-RAMAKRISHNAN 0.09 0.45 0.32 0.19 0.15 0.14 0.18 0.17 0.18 0.18 0.09 0.07 0.07 0.06 0.06 0.60 0.47 0.05 0.61 0.46 0.03 0.05 0.09 0.09 0.09 0.34 0.32 0.27 0.25 0.13

JONES       subtotal = 0.7    0.7    0.1    0.0    -    0.1    0.5    0.3    0.7    0.4    0.3    0.3    0.2    0.6    0.5    0.6    0.5    0.2    0.2    0.2    1.0    0.8    0.2    0.0    0.0    0.6    0.5    0.0    0.1    0.1    0.1    0.1    0.3    0.4    0.4    0.4    0.3    0.1    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EA//SB MORRIS      Job: 6301 - Utility Systems-DUDEK               0.53 0.53
EA//SB MORRIS      Job: 6101 - Water Systems-DUDEK                 0.59 0.65 0.09
EA//SB MORRIS      Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-PERRY  0.03 0.17 0.14 0.18 0.17 0.20 0.18 0.18 0.19 0.17 0.20 0.18 0.18 0.14
EA//SB MORRIS      Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOLA     0.21 0.16 0.15 0.19 0.18 0.20 0.20 0.18 0.20 0.20 0.19 0.19 0.20 0.18 0.15 0.19 0.19 0.21 0.20 0.19 0.20 0.19 0.20 0.19
EA//SB MORRIS      Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PERRY  0.03 1.54 0.24 0.24 0.56 0.21 0.03 0.11 0.11 0.32 1.25 1.07 0.87
EA//SB MORRIS      Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN/DUDEK  1.27 1.26 1.02 1.05 1.45 0.66 0.87 0.99 0.57 0.18 0.09
EA//SB MORRIS      Job: 8203 - Design Integration-BROWN            0.24 0.24 0.25 0.24 0.24 0.25 0.24 0.24 0.81 0.64 0.60 0.74 0.71 0.78 0.78 0.71 0.78 0.78 0.74 0.74 0.78 0.67 0.57 0.71 0.71 0.82 0.78 0.71 0.78 0.74 0.78 0.74 0.74 0.70 0.60 0.74 0.70 0.81 0.74 0.74 0.77 0.70 0.81 0.74 0.70 0.67 0.30

MORRIS      subtotal = 1.5    1.5    1.3    1.3    1.7    0.9    1.1    1.2    1.6    0.8    0.8    1.1    1.0    1.0    1.0    0.9    1.0    1.0    0.9    0.9    1.0    0.9    0.7    0.9    0.9    1.0    1.0    3.0    1.9    1.3    1.5    1.1    1.3    1.5    0.7    0.9    0.9    1.0    0.9    0.9    1.0    1.0    1.3    2.2    2.0    1.7    0.3    -    
EA//SB NELSON      Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN             0.00 0.06
EA//SB NELSON      Job: 4101 - AC Power-RAMAKRISHNAN               0.00 0.00 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EA//SB NELSON      Job: 5401 - Facility Timing & 0.08 0.08 0.13 0.10 0.01 0.06 0.06 0.06 0.05 0.03
EA//SB NELSON      Job: 5501 - Real Time Control 0.39 0.19 0.07 0.09 0.06 0.02 0.03 0.03 0.03 0.02 0.03 0.00
EA//SB NELSON      Job: 6401 - PFC/VV Htng/Cooling(bakeout)- KALISH 0.02 0.32 0.40 0.06 0.24 0.59 0.24
EA//SB NELSON      Job: 5201 - I&C Systems-SICHTA                  0.05 0.50 0.50 0.47 0.40 0.21

NELSON      subtotal = -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    0.1    0.4    0.3    0.5    0.6    0.2    0.3    0.6    0.2    -    -    0.1    0.6    0.6    0.6    0.5    0.3    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EA//SB PAUL        Job: 1302 - PF  Design -CHRZANOWSKI             0.65

PAUL        subtotal = 0.7    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EA//SB VANKIRK     Job: 2101 - Fueling Systems-BLANCHARD           0.08 0.11 0.67 0.71
EA//SB VANKIRK     Job: 2201 - Vacuum Pumping Systems-BLANCHARD    0.33 0.26 0.25 0.30 0.47 0.61 0.61 0.55 0.03
EA//SB VANKIRK     Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISHNAN   0.07 0.06 0.06 0.09 0.02 0.01 0.02 0.02 0.14 0.14 0.13 0.21 0.32 0.28 0.12 0.08 0.07 0.06 0.07 0.18 0.21 0.06 0.05 0.04 0.05 0.13 0.21 0.38 0.37 0.33 0.40 0.11
EA//SB VANKIRK     Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN             0.09 0.11 0.12 0.11 0.11 0.10 0.08 0.08 0.09 0.21 0.24 0.24 0.21 0.24 0.24 0.22 0.22 0.17 0.15 0.12 0.15 0.20 0.33 0.31 0.28 0.31 0.29 0.03
EA//SB VANKIRK     Job: 4501 - Power Sys Dsn & Integr-RAMAKRISHNAN 0.00 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.18 0.18 0.16 0.18 0.18 0.17 0.17 0.18 0.16 0.13 0.16 0.16 0.19 0.25 0.28 0.26 0.17 0.18 0.17 0.17 0.16 0.14 0.17 0.16 0.19 0.20 1.01 0.81

VANKIRK     subtotal = -    -    -    0.1    0.1    0.2    0.2    0.2    0.5    0.4    0.4    0.4    0.7    1.3    1.3    1.7    1.4    0.7    0.7    0.5    0.4    0.4    0.3    0.4    0.5    0.7    0.6    0.6    0.6    0.5    0.3    0.4    0.6    0.5    0.5    0.6    0.3    0.2    -    -    0.2    1.0    0.8    -    -    -    -    -    

TOTAL DESIGNERS = 7.0   5.9   6.2   4.1   3.5   3.2   2.9   2.8   4.1   2.5   2.4   3.9   4.1   5.2   5.2   5.4   5.3   3.9   3.4   3.3   4.7   4.2   3.2   3.9   3.4   4.0   3.6   4.6   3.3   2.6   3.1   3.5   3.9   3.9   2.9   2.6   1.5   1.3   1.0   1.0   1.2   2.0   2.1   2.2   2.0   1.7   0.3   -   

manpower 20080326.xls P3 3/26/2008    5:17 PM



Engineer,Designer, Metrology crews and ORNL Loading Profile
HOD/P
DG Name Job 

FEB 
FY08

MAR 
FY08

APR 
FY08

MAY 
FY08

JUN 
FY08

JUL 
FY08

AUG 
FY08

SEP 
FY08

OCT 
FY09

NOV 
FY09

DEC 
FY09

JAN 
FY09

FEB 
FY09

MAR 
FY09

APR 
FY09

MAY 
FY09

JUN 
FY09

JUL 
FY09

AUG 
FY09

SEP 
FY09

OCT 
FY10

NOV 
FY10

DEC 
FY10

JAN 
FY10

FEB 
FY10

MAR 
FY10

APR 
FY10

MAY 
FY10

JUN 
FY10

JUL 
FY10

AUG 
FY10

SEP 
FY10

OCT 
FY11

NOV 
FY11

DEC 
FY11

JAN 
FY11

FEB 
FY11

MAR 
FY11

APR 
FY11

MAY 
FY11

JUN 
FY11

JUL 
FY11

AUG 
FY11

SEP 
FY11

OCT 
FY12

NOV 
FY12

DEC 
FY12

JAN 
FY12

EA//EM AVASARALA   Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN/DUDEK  0.27 0.64 0.39 0.56 1.44 0.69 0.02
EA//EM AVASARALA   Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-PERRY  0.07 0.33 0.28 0.35 0.33 0.38 0.35 0.35 0.36 0.33 0.38 0.35 0.35 0.26
EA//EM AVASARALA   Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOLA     0.32 0.25 0.24 0.29 0.28 0.31 0.31 0.28 0.31 0.31 0.29 0.29 0.36 0.31 0.26 0.32 0.32 0.37 0.36 0.32 0.36 0.34 0.36 0.34
EA//EM AVASARALA   Job: 8203 - Design Integration-BROWN            0.51 0.4 0.37 0.46 0.44 0.48 0.48 0.44 0.48 0.48 0.46 0.46 0.49 0.42 0.35 0.44 0.44 0.51 0.49 0.44 0.49 0.46 0.49 0.46 0.37 0.35 0.3 0.37 0.35 0.41 0.37 0.37 0.39 0.35 0.41 0.37 0.37 0.35 0.16

AVASARALA   subtotal = 0.3    0.6    0.4    0.6    1.4    0.7    0.0    -    0.8    0.7    0.6    0.8    0.7    0.8    0.8    0.7    0.8    0.8    0.8    0.8    0.9    0.7    0.6    0.8    0.8    0.9    0.9    0.8    0.9    0.8    0.9    0.8    0.4    0.7    0.6    0.7    0.7    0.8    0.7    0.7    0.8    0.7    0.8    0.7    0.7    0.6    0.2    -    
EA//EM BROOKS      Job: 8204 - Systems Analysis-BROOKS             0.77 0.77 0.8 0.77 0.77 0.8 0.77 0.77 0.67 0.53 0.5 0.62 0.59 0.64 0.64 0.59 0.64 0.64 0.62 0.62 0.32 0.28 0.23 0.29 0.29 0.33 0.32 0.29 0.32 0.3 0.32 0.3 0.09 0.09 0.07 0.09 0.09 0.1 0.09 0.09 0.1 0.09 0.1 0.09 0.09 0.09 0.04

BROOKS      subtotal = 0.8    0.8    0.8    0.8    0.8    0.8    0.8    0.8    0.7    0.5    0.5    0.6    0.6    0.6    0.6    0.6    0.6    0.6    0.6    0.6    0.3    0.3    0.2    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.0    -    
EA//EM BROWN       Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-PERRY  0.02 0.09 0.07 0.09 0.09 0.1 0.09 0.09 0.09 0.09 0.1 0.09 0.09 0.07
EA//EM BROWN       Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOLA     0.21 0.16 0.15 0.19 0.18 0.2 0.2 0.18 0.2 0.2 0.19 0.19 0.1 0.09 0.07 0.09 0.09 0.11 0.1 0.09 0.1 0.1 0.1 0.1
EA//EM BROWN       Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN/DUDEK  1.21 0.62 0.49 0.81 1.6 1.63 0.4 0.27 0.07
EA//EM BROWN       Job: 8203 - Design Integration-BROWN            0.33 0.59 0.85 0.58 0.68 0.77 0.34 0.32 0.81 0.64 0.6 0.74 0.71 0.78 0.78 0.71 0.78 0.78 0.74 0.74 0.78 0.67 0.57 0.71 0.71 0.82 0.78 0.71 0.78 0.74 0.78 0.74 0.65 0.62 0.53 0.65 0.62 0.71 0.65 0.65 0.68 0.62 0.71 0.65 0.65 0.62 0.28

BROWN       subtotal = 1.5    1.2    1.3    1.4    2.3    2.4    0.7    0.6    1.1    0.8    0.8    0.9    0.9    1.0    1.0    0.9    1.0    1.0    0.9    0.9    0.9    0.8    0.6    0.8    0.8    0.9    0.9    0.8    0.9    0.8    0.9    0.8    0.7    0.7    0.6    0.7    0.7    0.8    0.7    0.7    0.8    0.7    0.8    0.7    0.7    0.7    0.3    -    
EA//EM CHRZANOWSKI Job: 1355 - WBS 13 I&C Proc and Coil Assy-COLE  0.01 0.07 0.09 0.02 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0 0.01
EA//EM CHRZANOWSKI Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PERRY  0.27 0.35
EA//EM CHRZANOWSKI Job: 1353 - CS Structure Procurement-PERRY      0.07 0.09 0.08 0.09 0.08 0.09 0.08 0.08 0.02
EA//EM CHRZANOWSKI Job: 1302 - PF  Design -CHRZANOWSKI             1.34 0.22 0.23 0.02
EA//EM CHRZANOWSKI Job: 1451 - Mod Coil Winding-CHRZANOWSKI        0.59 0.59 0.61 0.59 0.59 0.61
EA//EM CHRZANOWSKI Job: 1354 - Trim Coil Design &Procurement-KALISH 0.22 0.35 0.33 0.33 0.37 0.29 0.27 0.33 0.32 0.35 0.35 0.16
EA//EM CHRZANOWSKI Job: 1352 - PF Coil Procurement-CHRZANOWSKI     0.3 0.62 0.39 0.64 0.3 0.31 0.3 0.3 0.32 0.25 0.24 0.3 0.39 0.34 0.31 0.28 0.31 0.31 0.3 0.3 0.51 0.14 0.12

CHRZANOWSKI subtotal = 2.2    1.4    1.2    1.3    1.1    1.3    0.6    0.6    0.7    0.6    0.6    0.7    0.7    0.7    0.7    0.5    0.3    0.3    0.3    0.3    0.5    -    -    -    -    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.2    0.1    -    -    -    -    -    -    -    0.3    0.4    -    -    -    -    
EA//EM DAHLGREN    Job: 1353 - CS Structure Procurement-PERRY      0.67
EA//EM DAHLGREN    Job: 1354 - Trim Coil Design &Procurement-KALISH0.58 0.19
EA//EM DAHLGREN    Job: 1501 - Coil Structures  Design-DAHLGREN    0.23 0.23 0.24 0.5 0.57 0.07
EA//EM DAHLGREN    Job: 1702 - Base Support Struct Design-DAHLGREN 1.14 0.96 1.01 0.21

DAHLGREN    subtotal = 2.0    1.4    1.3    1.4    0.6    0.1    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EA//EM ELLIS       Job: 8205 - Dimensional Control Coordin-ELLIS   0.54 0.59 0.08 0.08 0.36 0.52 0.16 0.16 0.49 0.18 0.14 0.17 0.17 0.29 0.66 0.7 0.56 0.56 0.86 0.96 1.01 0.86 0.27 0.26 0.26 0.27 0.18 0.16 0.13 0.07 0.07 0.07 0.07 0.06 0.05 0.07 0.06 0.07 0.07 0.07 0.07 0.06 0.07 0.07 0.07 0.02

ELLIS       subtotal = 0.5    0.6    0.1    0.1    0.4    0.5    0.2    0.2    0.5    0.2    0.1    0.2    0.2    0.3    0.7    0.7    0.6    0.6    0.9    1.0    1.0    0.9    0.3    0.3    0.3    0.3    0.2    0.2    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.0    -    -    
EA//EM FAN         Job: 1302 - PF  Design -CHRZANOWSKI             0.72
EA//EM FAN         Job: 1701 - Cryostat Design-RAFTOPOLOUS         0.31 0.34 0.34 0.36 0.31 0.26 0.32 0.16
EA//EM FAN         Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN/DUDEK  0.53 0.69 0.59 0.05 0.71 0.36
EA//EM FAN         Job: 8204 - Systems Analysis-BROOKS             0.56 0.56 0.59 0.56 0.56 0.59 0.56 0.56 0.34 0.27 0.25 0.31 0.3 0.33 0.33 0.3 0.33 0.33 0.31 0.31 0.05 0.05 0.04 0.05 0.05 0.06 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.04 0.04 0.05 0.04 0.05 0.05 0.05 0.05 0.04 0.05 0.05 0.05 0.04 0.02

FAN         subtotal = 1.8    1.3    1.2    0.6    1.3    1.0    0.6    0.6    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.6    0.7    0.7    0.4    0.4    0.3    0.4    0.2    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.0    0.0    0.1    0.0    0.1    0.1    0.1    0.1    0.0    0.1    0.1    0.1    0.0    0.0    -    
EA//EM HEITZENROED Job: 8202 - Engr Mgmt & Sys Eng Sprt-HEITZENROED0.78 0.78 0.82 0.78 0.78 0.82 0.78 0.78 0.8 0.62 0.59 0.73 0.69 0.76 0.76 0.69 0.76 0.76 0.73 0.73 0.77 0.66 0.56 0.7 0.7 0.8 0.77 0.7 0.77 0.73 0.77 0.73 0.63 0.6 0.51 0.63 0.6 0.69 0.63 0.63 0.66 0.6 0.69 0.63 0.37 0.35 0.16

HEITZENROED subtotal = 0.8    0.8    0.8    0.8    0.8    0.8    0.8    0.8    0.8    0.6    0.6    0.7    0.7    0.8    0.8    0.7    0.8    0.8    0.7    0.7    0.8    0.7    0.6    0.7    0.7    0.8    0.8    0.7    0.8    0.7    0.8    0.7    0.6    0.6    0.5    0.6    0.6    0.7    0.6    0.6    0.7    0.6    0.7    0.6    0.4    0.4    0.2    -    
EA//EM KALISH      Job: 1302 - PF  Design -CHRZANOWSKI             0.46
EA//EM KALISH      Job: 1361 - TF Fabrication-KALISH               0.24 0.24 0.25 0.24 0.24 0.25 0.24 0.24 0.25
EA//EM KALISH      Job: 1354 - Trim Coil Design &Procurement-KALISH0.66 1.28 0.68 0.48 0.15
EA//EM KALISH      Job: 6401 - PFC/VV Htng/Cooling(bakeout)- KALISH 0.29 0.27 0.51 0.64 0.15 0.29 0.7 0.34 0.41 0.39 0.33 0.14 0.35 0.19

KALISH      subtotal = 1.4    1.5    0.9    0.7    0.4    0.3    0.2    0.2    0.3    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    0.3    0.3    0.5    0.6    0.2    0.3    0.7    0.3    -    -    -    -    0.4    0.4    0.3    0.1    -    -    0.4    0.2    -    -    -    -    -    -    -    -    
EA//EM PRINISKI    Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOLA     0.48 0.48 0.51 0.48 0.48 0.51 0.48 0.48 0.51 0.4 0.38 0.46 0.44 0.49 0.49 0.44 0.49 0.49 0.46 0.46 0.49 0.42 0.35 0.44 0.44 0.51 0.49 0.44 0.49 0.27

PRINISKI    subtotal = 0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.4    0.4    0.5    0.4    0.5    0.5    0.4    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.4    0.4    0.4    0.4    0.5    0.5    0.4    0.5    0.3    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EA//EM RAFTOPOULOS Job: 1451 - Mod Coil Winding-CHRZANOWSKI        0.46 0.46 0.48 0.46 0.46 0.48
EA//EM RAFTOPOULOS Job: 1751 - Cryostat Procurement-RAFTOPOLOUS    0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.03 0.03 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.03 0.04 0.16 0.3 0.29 0.26 0.29 0.28 0.29 0.28 0.28 0.17
EA//EM RAFTOPOULOS Job: 1701 - Cryostat Design-RAFTOPOLOUS         0.41 0.39 0.39 0.43 0.34 0.32 0.4 0.38 0.42 0.42 0.38 0.42 0.41 0.39 0.39 0.4 0.35 0.29 0.37 0.18
EA//EM RAFTOPOULOS Job: 6201 - Cryogenic Syst-RAFTOPOLOUS          0.33 0.58 0.56 0.56 0.61 0.48 0.45 0.68 0.64 0.71 0.71 0.64 0.71 0.33 0.26 0.26 0.3 0.43 0.36 0.4 0.43 0.41 0.11 0.1 0.11 0.1 0.11 0.1 0.1 0.1 0.08 0.1 0.1 0.11 0.1 0.09

RAFTOPOULOS subtotal = 0.5    0.5    0.5    0.5    0.8    1.5    1.0    1.0    1.1    0.9    0.8    1.1    1.1    1.2    1.2    1.1    1.2    0.8    0.7    0.7    0.7    0.8    0.7    0.8    0.8    0.7    0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.3    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    -    -    -    -    -    -    -    -    
EA//EM REIERSEN    Job: 8202 - Engr Mgmt & Sys Eng Sprt-HEITZENROED0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.32 0.25 0.24 0.29 0.28 0.31 0.31 0.28 0.31 0.31 0.29 0.29 0.15 0.13 0.11 0.14 0.14 0.16 0.15 0.14 0.15 0.15 0.15 0.15 0.1 0.09 0.08 0.1 0.09 0.11 0.1 0.1 0.1 0.09 0.11 0.1

REIERSEN    subtotal = 0.2    0.2    0.2    0.2    0.2    0.2    0.2    0.2    0.3    0.3    0.2    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.2    0.1    0.1    0.1    0.1    0.2    0.2    0.1    0.2    0.2    0.2    0.2    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    -    -    -    -    
EA//EM SIMMONS     Job: 8101 - Project Management &Control-ANDERSON 0.16 0.12 0.12 0.15 0.14 0.15 0.15 0.14 0.15 0.15 0.15 0.15 0.1 0.09 0.07 0.09 0.09 0.11 0.1 0.09 0.1 0.1 0.1 0.1
EA//EM SIMMONS     Job: 8202 - Engr Mgmt & Sys Eng Sprt-HEITZENROED0.68 0.68 0.71 0.68 0.68 0.71 0.68 0.68 0.64 0.5 0.47 0.58 0.55 0.61 0.61 0.55 0.61 0.61 0.58 0.58 0.61 0.53 0.45 0.56 0.56 0.64 0.61 0.56 0.61 0.58 0.61 0.58 0.48 0.46 0.39 0.48 0.46 0.53 0.48 0.48 0.51 0.46 0.53 0.48 0.28 0.27 0.12

SIMMONS     subtotal = 0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.8    0.6    0.6    0.7    0.7    0.8    0.8    0.7    0.8    0.8    0.7    0.7    0.7    0.6    0.5    0.7    0.7    0.8    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.5    0.5    0.4    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.3    0.3    0.1    -    
EA//EM ZHANG       Job: 8204 - Systems Analysis-BROOKS             0.36 0.36 0.37 0.36 0.36 0.37 0.36 0.36 0.34 0.26 0.25 0.31 0.29 0.32 0.32 0.29 0.32 0.32 0.31 0.31 0.1 0.09 0.07 0.09 0.09 0.11 0.1 0.09 0.1 0.1 0.1 0.1 0.09 0.09 0.07 0.09 0.09 0.1 0.09 0.09 0.1 0.09 0.1 0.09 0.09 0.09 0.04

ZHANG       subtotal = 0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.0    -    
EA//EM       unassigned Job: 1601 - Coil Services  Design-GORANSON      0.09 0.07 0.07 0.03
EA//EM       unassigned Job: 8501 - Integrated Systems Testing-GENTILE  0.29 0.32 0.06
EA//EM       unassigned Job: 6401 - PFC/VV Htng/Cooling(bakeout)- KALISH 0.57 0.5
EA//EM       unassigned Job: 1260 NB Transition Ducts- GORANSON         0.38 0.3 0.28 0.11
EA//EM       unassigned Job: 1416 - Mod Coil Type AB Fnl Dsn-WILLIAMSON 0.37 0.37 0.39 0.19 0.07
EA//EM       unassigned Job: 6201 - Cryogenic Syst-RAFTOPOLOUS          0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.63 0.91 0.23 0.12 0.12 0.12 0.08 0.07 0.03
EA//EM       unassigned Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PERRY  0.15 0.21 0.21 0.02 0.19 1.72 0.35
EA//EM       unassigned Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOLA     0.49 0.42 0.35 0.44 0.44 0.51 0.49 0.44 0.49 0.46 0.49

 unassigned subtotal = 0.4    0.4    0.4    -    0.0    0.0    0.0    0.0    0.5    0.4    0.4    0.2    0.0    0.0    0.0    0.6    0.9    0.4    0.2    0.1    0.6    0.5    0.6    0.7    1.2    1.0    0.5    0.4    0.5    0.5    0.5    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    0.2    1.7    0.6    0.3    0.1    

TOTAL EA ENGINEERS = 13.8 12.1 10.7 9.7   11.5 11.1 6.6   6.4   8.7   6.4   6.1   7.3   6.9   7.6   7.9   7.7   8.3   7.8   7.5   7.6   7.8   6.5   5.4   6.6   6.5   6.9   6.2   5.3   5.4   4.9   4.9   4.2   3.5   3.7   2.9   3.2   2.9   3.4   3.4   3.3   3.1   2.8   3.5   3.5   4.1   2.8   1.1   0.1   
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Engineer,Designer, Metrology crews and ORNL Loading Profile
HOD/P
DG Name Job 
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FY09

MAY 
FY09
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FY12
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FY12
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FY12

EC//EM  unassigned Job: 5401 - Facility Timing & 0.3 0.23
EC//EM  unassigned Job: 5601 - Central Safety &Interlock Sys-SICHTA 0.23 0.28 0.28 0.27 0.23 0.05
EC//EM  unassigned Job: 5501 - Real Time Control 0.19 0.51 0.49 0.49 0.46 0.39 0.14
EC//EM  unassigned Job: 5301 - Data Acquisition-SICHTA             0.59 0.58 0.49 0.54 0.34 0.12 0.37 0.37 0.28 0.16 0.2 0.08
EC//EM  unassigned Job: 5201 - I&C Systems-SICHTA                  0.72 0.64 0.24 0.37 0.47 0.43 0.47 0.33 0.25 0.23 0.03
EC//EM  unassigned Job: 1270 - Heater Control System-PPPL ( tbd)   0.13 0.14 0.14 0.13 0.14 0.14 0.01
EC//EM       unassigned Job: 1270 - Heater Control System-PPPL ( tbd)   0.06 0.1 0.1 0.05
EC//EM       unassigned Job: 5101 - Network and Fiber 0.2 0.13 0.09 0.11 0.07 0.02 0.06 0.06 0.1 0.12 0.11 0.1 0.21 0.03
EC//EM       unassigned Job: 8501 - Integrated Systems Testing-GENTILE  0.86 0.97 0.17
EC//EM       unassigned Job: 5301 - Data Acquisition-SICHTA             0.19 0.29 0.34 0.08 0.03 0.51 0.03 0.34 0.06
EC//EM       unassigned Job: 3801 - Electron Beam Mapping-STRATTON      0.15 1 0.85
EC//EM       unassigned Job: 5801 - Central I&C Integr& Oversight-SICHTA0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.07 0.06 0.05 0.07 0.06 0.07 0.07 0.06 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.06 0.05 0.06 0.06 0.07 0.07 0.06 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.06 0.05 0.07 0.06 0.07 0.07 0.07 0.07 0.06 0.07 0.06
EC//EM       unassigned Job: 5401 - Facility Timing & 0.25 0.22 0.3 0.28 0.24 0.29 0.24 0.27 0.27 0.27 0.27 0.12 0.08 0.07 0.29 0.28
EC//EM       unassigned Job: 5201 - I&C Systems-SICHTA                  0.41 0.31 0.33 0.18 0.15 0.62 0.95 0.59 0.06 0.01 0.13 0.13 0.12 0.11 0.28 0.37 0.15
EC//EM       unassigned Job: 5501 - Real Time Control 0.59 0.51 0.43 0.53 0.35 0.02 0.08 0.14 0.14 0.18 0.19 0.19 0.19 0.16 0.49 0.75 0.13
EC//EM       unassigned Job: 5601 - Central Safety &Interlock Sys-SICHTA 0.19 0.26 0.33 0.52 0.46 0.33 0.33 0.38 0.13 0.07 0.12 0.12 0.16 0.17 0.17 0.16 0.14 0.64 0.46

TOTAL EC ENGINEERS = 0.1   0.1   0.1   0.1   0.1   0.1   0.1   0.1   0.1   0.1   0.1   0.1   0.2   0.2   0.4   1.2   1.1   0.2   0.9   0.9   1.9   2.5   2.1   2.2   2.6   2.3   1.6   1.4   1.6   1.5   1.9   2.3   2.3   2.0   1.4   2.4   2.4   0.5   0.2   0.2   0.1   0.1   0.1   0.1   -   0.9   1.0   0.2   

EE//EM BAKER       Job: 4101 - AC Power-RAMAKRISHNAN               0.02 0.03 0.04 0.05 0.04 0.04
EE//EM BAKER       Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN             0 0 0 0 0.01 0 0 0 0.04 0.1 0.05 0.05 0.05 0.05 0
EE//EM BAKER       Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISHNAN   0.01 0.01 0.01 0.17 0.35 0.21 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.08 0.14 0.13 0.57 0.27 0.11 0.05 0.04
EE//EM BAKER       Job: 4501 - Power Sys Dsn & Integr-RAMAKRISHNAN 0.31 0.23 0.05 0.01 0.03 0.03 0.03 0.06 0.06 0.05 0.04 0.02 0.18 0.91 0.73

BAKER       subtotal = -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    0.0    0.0    0.0    0.2    0.4    0.7    0.3    0.2    0.1    0.1    0.0    0.1    0.2    0.2    0.6    0.3    0.1    0.1    0.0    -    0.2    0.9    0.7    -    -    -    -    -    
EE//EM HATCHER     Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN             0.28 0.04 0.04 0.05 0.04 0.03 0.06 0.12 0.25 0.15 0.12 0.15 0.1

HATCHER     subtotal = -    -    -    -    -    0.3    0.0    0.0    0.1    0.0    0.0    -    -    -    -    -    -    -    0.1    0.1    0.3    0.2    0.1    0.2    0.1    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EE//EM LAWSON      Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISHNAN   0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.01 0.34 0.38 0.32 0.4 0.4 0.46 0.44 0.4 0.06 0.17 0.2 0.24 0.24 0.06

LAWSON      subtotal = -    -    -    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    0.3    0.4    0.3    0.4    0.4    0.5    0.4    0.4    0.1    -    0.2    0.2    0.2    0.2    0.1    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EE//EM MARSALA     Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISHNAN   0.27 0.26 0.26 0.28 0.03 0.03 0.02 0.63 0.42 0.32 0.04 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.01 0.04 0.23 0.24 0.31 0.53 0.45 0.28 0.19

MARSALA     subtotal = -    -    -    -    -    0.3    0.3    0.3    0.3    -    -    -    -    0.0    0.0    0.0    0.6    0.4    0.3    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    0.2    0.2    0.3    0.5    0.5    0.3    0.2    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EE//EM MCBRIDE     Job: 4101 - AC Power-RAMAKRISHNAN               0 0 0 0.01 0.01 0.04 0.06 0.06 0.06 0.05 0.05 0.01 0.01 0
EE//EM MCBRIDE     Job: 4501 - Power Sys Dsn & Integr-RAMAKRISHNAN 0.06 0.11 0.15 0.03 0.09 0.09 0.09 0.09 0.08 0.07 0.36 0.18
EE//EM MCBRIDE     Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN             0.01 0.07 0.02 0.02 0.01 0.01 0.01 0.04 0.02 0.03 0.03 0.02 0.03 0.14 0.36 0.31 0.28 0.31 0.29 0.03
EE//EM MCBRIDE     Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISHNAN   0.03 0.03 0.03 0.03 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.02 0.16 0.27 0.11 0 0.05 0.05 0.05 0.07 0.13 0.12 0.17 0.25 0.27 0.05 0.04

MCBRIDE     subtotal = -    -    -    -    0.0    0.1    0.1    0.1    0.0    0.0    0.0    -    -    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0    0.1    0.0    0.0    0.0    0.0    0.2    0.5    0.6    0.5    0.5    0.4    0.4    0.2    0.2    0.2    0.2    0.2    0.6    0.5    0.1    0.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EE//EM NEUMEYER    Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISHNAN   0.18 0.16 0.13 0.07
EE//EM NEUMEYER    Job: 4501 - Power Sys Dsn & Integr-RAMAKRISHNAN 0.66 0.09 0.09 0.1 0.08 0.07 0.09 0.09 0.02

NEUMEYER    subtotal = -    -    -    -    -    0.7    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.0    -    -    -    -    -    -    0.2    0.2    0.1    0.1    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EE//EM RAMAKRISHNA Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PERRY  0.44
EE//EM RAMAKRISHNA Job: 4101 - AC Power-RAMAKRISHNAN               0.01 0.01 0.01 0.01 0.07 0.08 0.08 0.07 0.07 0.07 0.06 0.05 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0 0.03 0.07 0.09 0.11 0.04
EE//EM RAMAKRISHNA Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISHNAN   0.04 0.03 0.03 0.09 0.09 0.13 0.08 0.07 0.08 0.08 0.08 0.06 0.04 0.03 0.03 0.01 0 0.05 0.05 0.05 0
EE//EM RAMAKRISHNA Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN             0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.06 0.04 0.04 0.05 0.14 0.15 0.15 0.14 0.15 0.15 0.15 0.15 0.1 0.09 0.07 0.09 0.06
EE//EM RAMAKRISHNA Job: 4501 - Power Sys Dsn & Integr-RAMAKRISHNAN 0.06 0.34 0.24 0.13 0.1 0.09 0.12 0.11 0.3 0.3 0.23 0.22 0.22 0.21 0.21 0.3 0.23 0.14 0.16 0.16 0.22 0.3 0.3 0.26 0.17 0.18 0.17 0.17 0.16 0.14 0.28 0.22 0.19 0.18 0.91 0.73

RAMAKRISHNA subtotal = -    -    -    0.1    0.1    0.1    0.4    0.3    0.2    0.2    0.2    0.3    0.4    0.6    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.4    0.3    0.3    0.2    0.2    0.3    0.3    0.3    0.2    0.2    0.2    0.2    0.2    0.2    0.4    0.3    0.2    -    -    0.2    0.9    1.2    -    -    -    -    -    
EE//EM VONHALLE    Job: 8202 - Engr Mgmt & Sys Eng Sprt-HEITZENROED0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.32 0.25 0.24 0.29 0.28 0.31 0.31 0.28 0.31 0.31 0.29 0.29 0.51 0.44 0.37 0.46 0.46 0.53 0.51 0.46 0.51 0.49 0.51 0.49 0.39 0.37 0.31 0.39 0.37 0.42 0.39 0.39 0.4 0.37 0.42 0.39 0.14 0.13 0.06

VONHALLE    subtotal = 0.2    0.2    0.2    0.2    0.2    0.2    0.2    0.2    0.3    0.3    0.2    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.5    0.4    0.4    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.4    0.4    0.3    0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.4    0.1    0.1    0.1    -    
EE//EM       unassigned Job: 3801 - Electron Beam Mapping-STRATTON      0.02 0.02 0.01 0.01
EE//EM       unassigned Job: 3101 - Magnetic Diagnostics-STRATTON       0.21
EE//EM       unassigned Job: 8501 - Integrated Systems Testing-GENTILE  0.86 0.97 0.17
EE//EM       unassigned Job: 5401 - Facility Timing & 0.12 0.58 0.63 0.04 0.42 0.34
EE//EM       unassigned Job: 5501 - Real Time Control 0.12 0.12 0.11 0.13 0.09 0.04 0.08 0.09 0.15 0.29 0.29 0.29 0.28 0.24 0.38 0.37 0.03
EE//EM       unassigned Job: 6201 - Cryogenic Syst-RAFTOPOLOUS          0.08 0.08 0.08 0.08 0.09 0.07 0.06 0.25 0.24 0.26 0.26 0.24 0.26 0.11 0.08 0.08 0.1 0.17 0.15 0.18 0.18 0.09
EE//EM       unassigned Job: 1270 - Heater Control System-PPPL ( tbd)   0.22 0.24 0.24 0.22 0.24 0.24 0.02 0.03 0.03 0.02 0.03 0.03 0.03 0.39 0.39 0.37 0.31 0.39 0.37 0.34 0.26 0.26 0.12
EE//EM       unassigned Job: 2101 - Fueling Systems-BLANCHARD           0.37 0.44 1.42 1.49 0.23 0.22 0.19 0.23 0.22 0.71
EE//EM       unassigned Job: 2201 - Vacuum Pumping Systems-BLANCHARD    0.62 0.49 0.46 0.57 0.57 0.67 0.67 0.61 0.03 0.32 0.32 0.3 0.26 0.32 0.3 0.35 0.17 0.53

 unassigned subtotal = -    -    -    -    0.1    0.1    0.1    0.1    0.9    0.6    0.5    0.8    1.0    1.5    1.6    2.5    2.0    0.4    0.1    0.1    0.2    0.3    0.3    0.3    0.4    0.7    0.7    0.1    0.2    0.6    0.7    1.0    1.3    1.2    1.0    1.3    1.3    1.4    0.4    0.3    0.1    0.5    -    -    -    0.9    1.0    0.2    

TOTAL EE ENGINERS = 0.2   0.2   0.2   0.2   0.3   1.7   1.1   1.0   2.0   1.1   1.0   1.5   1.8   2.5   2.5   3.3   3.5   1.7   1.4   1.1   2.1   1.9   1.6   2.1   2.5   3.2   2.8   1.9   1.6   1.9   2.0   2.4   2.8   2.9   2.9   3.3   2.7   2.2   0.9   0.7   0.9   2.7   2.3   0.4   0.1   1.0   1.0   0.2   
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Engineer,Designer, Metrology crews and ORNL Loading Profile
HOD/P
DG Name Job 

FEB 
FY08

MAR 
FY08

APR 
FY08

MAY 
FY08

JUN 
FY08

JUL 
FY08

AUG 
FY08

SEP 
FY08

OCT 
FY09

NOV 
FY09

DEC 
FY09

JAN 
FY09

FEB 
FY09

MAR 
FY09

APR 
FY09

MAY 
FY09

JUN 
FY09

JUL 
FY09

AUG 
FY09

SEP 
FY09

OCT 
FY10

NOV 
FY10

DEC 
FY10

JAN 
FY10

FEB 
FY10

MAR 
FY10

APR 
FY10

MAY 
FY10

JUN 
FY10

JUL 
FY10

AUG 
FY10

SEP 
FY10

OCT 
FY11

NOV 
FY11

DEC 
FY11

JAN 
FY11

FEB 
FY11

MAR 
FY11

APR 
FY11

MAY 
FY11

JUN 
FY11

JUL 
FY11

AUG 
FY11

SEP 
FY11

OCT 
FY12

NOV 
FY12

DEC 
FY12

JAN 
FY12

EM//EM BLANCHARD   Job: 2101 - Fueling Systems-BLANCHARD           0.16 0.17 0.28 0.29 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.28
EM//EM BLANCHARD   Job: 2201 - Vacuum Pumping Systems-BLANCHARD    0.33 0.26 0.25 0.3 0.33 0.4 0.4 0.37 0.05 0.04 0.04 0.04 0.04 0.03 0.03 0.03 0.03 0.04 0.04 0.03 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.03 0.03 0.04 0.03 0.04 0.02 0.27

BLANCHARD   subtotal = -    -    -    -    -    -    -    -    0.3    0.3    0.3    0.3    0.3    0.6    0.6    0.7    0.3    0.1    0.1    0.1    0.1    0.0    0.0    0.0    0.0    0.1    0.1    0.0    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.0    0.0    0.1    0.0    0.3    0.0    -    -    0.3    -    -    -    -    -    -    
EM//EM DUDEK       Job: 6301 - Utility Systems-DUDEK               0.4 0.15 0.04 0.05 0.05 0.08 0.09
EM//EM DUDEK       Job: 6101 - Water Systems-DUDEK                 0.27 0.29 0.04 0.1 0.14 0.12 0.03
EM//EM DUDEK       Job: 8202 - Engr Mgmt & Sys Eng Sprt-HEITZENROED0.83 0.83 0.87 0.83 0.83 0.87 0.83 0.83 0.85 0.67 0.63 0.78 0.74 0.81 0.81 0.74 0.81 0.81 0.78 0.78 0.77 0.66 0.56 0.7 0.7 0.8 0.77 0.7 0.77 0.73 0.77 0.73 0.73 0.69 0.59 0.73 0.69 0.79 0.73 0.73 0.76 0.69 0.79 0.73 0.46 0.44 0.2

DUDEK       subtotal = 0.8    0.8    0.9    0.8    0.8    0.9    0.8    0.8    0.9    0.7    0.6    0.8    0.7    0.8    0.8    0.7    0.8    0.8    0.8    0.8    0.8    0.7    0.6    0.7    0.7    0.8    0.8    1.0    1.1    0.8    0.8    0.7    1.1    0.9    0.8    0.9    0.8    0.9    0.8    0.7    0.8    0.7    0.8    0.7    0.5    0.4    0.2    -    
EM//EM GENTILE     Job: 8501 - Integrated Systems Testing-GENTILE  0.48 0.71 0.64 0.53 0.45 0.59 0.53 0.59 0.52 0.49 0.56 0.59 0.31 0.43 0.19

GENTILE     subtotal = -    -    -    -    -    -    -    -    -    0.5    0.7    0.6    0.5    0.5    0.6    0.5    0.6    0.5    0.5    0.6    0.6    0.3    0.4    0.2    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EM//EM LABIK       Job: 3601 - Edge Divertor Diagnostics-STRATTON  0.07 0.06 0.1 0.03
EM//EM LABIK       Job: 3801 - Electron Beam Mapping-STRATTON      0.22 0.21 0.2 0.17 0.09 0.09 0.09 0
EM//EM LABIK       Job: 3101 - Magnetic Diagnostics-STRATTON       0.96 0.69 0.66 0.21 0.11 0.12 0.16 0.17 1.18 0.1 0.27 0.16 0.05 0.07 0.06 0.07 0.07 0.08 0.06

LABIK       subtotal = 1.0    0.7    0.7    0.2    0.1    0.1    0.2    0.2    1.2    0.1    0.3    0.2    -    0.2    0.2    0.2    0.2    -    -    -    0.1    0.1    0.1    0.1    0.1    0.2    0.1    -    -    0.1    0.1    0.1    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EM//EM LANGISH     Job: 1451 - Mod Coil Winding-CHRZANOWSKI        0.45 0.45 0.47 0.45 0.45 0.47 0.45 0.45

LANGISH     subtotal = 0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    0.5    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EM//EM PERRY       Job: 1752 - Base Support Proc-PERRY             0.01 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0
EM//EM PERRY       Job: 1550 - Coil Struct. Procurement -PERRY     0.09 0.1 0.08 0.07 0.09 0.08
EM//EM PERRY       Job: 7601 - Tooling Design & Fabrication-PERRY  0.01 0.02 0.03 0.03 0.02 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 0.03 0.02 0.03 0.03 0.03 0.03 0.02 0.03 0.03 0
EM//EM PERRY       Job: 7301 - Platform Design & 0.06 0.15 0.27 0.23 0.09
EM//EM PERRY       Job: 8215 Plant Design 0.31 0.05 0.06 0.05 0.05 0.06 0.05 0.05 0.06 0.05 0.04 0.05 0.05 0.06 0.06 0.05 0.06 0.06 0.05 0.05 0.06 0.05 0.04 0.05 0.05 0.06 0.06 0.05 0.06 0.05 0.06 0.05 0.05 0.05 0.04 0.05
EM//EM PERRY       Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-PERRY  0.46 0.46 0.48 0.46 0.46 0.48 0.46 0.46 0.51 0.4 0.37 0.46 0.44 0.48 0.48 0.44 0.48 0.48 0.46 0.48 0.48 0.46 0.51 0.6 0.88 1.02 0.97 0.88 0.97 0.93 0.97 0.93 0.93 0.88 0.75 0.93 0.88 1.02 0.93 0.93 0.97 0.88 1.02 0.93 0.93 0.71

PERRY       subtotal = 0.8    0.5    0.5    0.5    0.5    0.6    0.6    0.8    0.7    0.6    0.5    0.6    0.6    0.6    0.6    0.5    0.6    0.6    0.5    0.8    0.8    0.6    0.6    0.7    1.0    1.1    1.1    1.0    1.1    1.0    1.1    1.0    1.0    1.0    0.8    1.0    0.9    1.1    1.0    1.0    1.0    0.9    1.1    1.0    0.9    0.7    -    -    
EM//EM SANDS       Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOLA     0.1 0.69 0.72 0.69 0.69 0.72 0.69 0.69 0.75 0.59 0.56 0.69 0.65 0.72 0.72 0.65 0.72 0.72 0.69 0.69 0.72 0.62 0.52 0.65 0.65 0.75 0.72 0.65 0.72 0.69 0.26

SANDS       subtotal = 0.1    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.8    0.6    0.6    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.7    0.6    0.5    0.7    0.7    0.8    0.7    0.7    0.7    0.7    0.3    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EM//EM SMITH       Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN/DUDEK  1.46 0.94 0.13 0.4 0.18 0.09
EM//EM SMITH       Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-PERRY  0.07 0.33 0.28 0.35 0.33 0.38 0.35 0.35 0.36 0.33 0.38 0.35 0.35 0.26
EM//EM SMITH       Job: 8205 - Dimensional Control Coordin-ELLIS   0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.14 0.14 0.17 0.17 0.29 0.29 0.26 0.29 0.29 0.28 0.28 0.3 0.25 0.2 0.26 0.26 0.27 0.18 0.16 0.13 0.07 0.07 0.07 0.07 0.06 0.05 0.07 0.06 0.07 0.07 0.07 0.07 0.06 0.07 0.07 0.07 0.02
EM//EM SMITH       Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOLA     0.65 0.65 0.68 0.65 0.65 0.32 0.25 0.24 0.29 0.28 0.31 0.31 0.28 0.31 0.31 0.29 0.29 0.36 0.31 0.26 0.32 0.32 0.37 0.36 0.32 0.36 0.34 0.36 0.34
EM//EM SMITH       Job: 8203 - Design Integration-BROWN            0.41 0.32 0.3 0.37 0.35 0.39 0.39 0.35 0.39 0.39 0.37 0.37 0.39 0.34 0.28 0.35 0.35 0.41 0.39 0.35 0.39 0.37 0.39 0.37 0.37 0.35 0.3 0.37 0.35 0.4 0.37 0.37 0.39 0.35 0.4 0.37 0.37 0.35 0.16

SMITH       subtotal = 1.5    1.0    0.1    0.7    0.9    1.2    0.7    0.7    0.8    0.7    0.7    1.0    0.9    1.0    1.0    0.9    1.0    1.0    0.9    0.9    1.1    0.9    0.7    0.9    0.9    1.1    0.9    0.8    0.9    0.8    0.8    0.8    0.5    0.7    0.6    0.8    0.7    0.9    0.8    0.8    0.8    0.7    0.9    0.8    0.8    0.6    0.2    -    
EM//EM VIOLA       Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOLA     0.92 0.92 0.96 0.92 0.92 0.96 0.92 0.92 1.01 0.79 0.75 0.92 0.88 0.97 0.97 0.88 0.97 0.97 0.92 0.92 0.97 0.84 0.7 0.88 0.88 1.01 0.97 0.88 0.97 0.53

VIOLA       subtotal = 0.9    0.9    1.0    0.9    0.9    1.0    0.9    0.9    1.0    0.8    0.8    0.9    0.9    1.0    1.0    0.9    1.0    1.0    0.9    0.9    1.0    0.8    0.7    0.9    0.9    1.0    1.0    0.9    1.0    0.5    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
EM//EM       unassigned Job: 1421 - Mod Coil Interface Design-WILLIAMSON0.17
EM//EM       unassigned Job: 7601 - Tooling Design & Fabrication-PERRY  0 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01
EM//EM       unassigned Job: 1601 - Coil Services  Design-GORANSON      0.07 0.1 0.08 0.07 0.09 0.09 0.01
EM//EM       unassigned Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PERRY  0.17 0.09 0.4
EM//EM       unassigned Job: 1810 - Field Period AssyStation 1 2 3 VIOLA 0.64 0.36 0.42 0.14 0.01 0.27
EM//EM       unassigned Job: 8501 - Integrated Systems Testing-GENTILE  0.97 1.1 0.19
EM//EM       unassigned Job: 1815 - Field Period Assy 0.32 0.44 0.57 0.37 1.07 0.47 0.43
EM//EM       unassigned Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-PERRY  0.33 0.63 0.66 0.69 0.63 0.6 0.69 0.63 0.66 0.66 0.63 0.69 0.66 0.63 0.54

 unassigned subtotal = 0.8    0.4    0.4    0.1    0.0    -    -    0.1    0.1    0.4    0.1    0.1    0.1    0.0    -    -    -    -    -    0.3    0.4    0.6    -    -    0.0    0.0    0.0    0.4    1.1    0.7    0.5    0.3    0.6    0.7    0.7    0.6    0.6    0.7    0.6    0.7    0.7    1.0    0.7    0.7    0.6    1.5    1.1    0.2    

TOTAL FO&M ENGINEERS = 6.4   5.5   4.7   4.5   4.4   4.9   4.4   4.6   5.7   4.5   4.4   5.2   4.7   5.3   5.4   5.1   5.2   4.6   4.4   5.1   5.5   4.7   3.6   4.1   4.2   5.0   4.6   4.7   5.8   4.6   3.6   3.0   3.3   3.3   3.0   3.4   3.1   3.8   3.2   3.2   3.3   3.6   3.4   3.2   2.8   3.3   1.5   0.2   

ORNL  unassigned Job: 1421 - Mod Coil Interface Design-WILLIAMSON0.02
ORNL AKERS       Job: 8102 - NCSX MIE Management ORNL-LYON       0.17 0.17 0.18 0.17 0.17 0.18 0.17 0.16 0.11 0.09 0.08 0.1 0.1 0.11 0.11 0.1 0.11 0.11 0.1 0.09 0.11 0.09 0.08 0.1 0.1 0.11 0.11 0.1 0.11 0.1 0.11 0.09 0.05 0.05 0.04 0.05 0.05 0.06 0.05 0.05 0.05 0.05 0.06 0.05 0.05 0.05 0.02
ORNL BNELSON     Job: 1901 - Stellarator Core Mngtt&Integr-COLE  0.15 0.15 0.16 0.15 0.15 0.16 0.15 0.14 0.17 0.13 0.12 0.15 0.15 0.16 0.16 0.15 0.16 0.16 0.15 0.14 0.16 0.14 0.12 0.14 0.14 0.17 0.16 0.14 0.16 0.15 0.16 0.15 0.15 0.14 0.12 0.15 0.14 0.17 0.15 0.15 0.16 0.14 0.17 0.15 0.15 0.12

ORNL COLE        Job: 1355 - WBS 13 I&C Proc and Coil Assy-COLE  0.65 0.65 0.61 0.48 0.08
ORNL COLE        Job: 1260 NB Transition Ducts- GORANSON         0.02 0.45 0.43 0.43 1.04 0.81 0.77 0.34 0.03 0.04 0.04 0.03 0.04 0.04 0.03 0.03 0.04 0.03 0.03 0.03 0.03 0.04 0.04 0.03 0.04 0.03 0.02
ORNL COLE        Job: 1806 - FP Assembly specs 2.28 2.2 3.1 3.39 2.94 2.94 2.25 2.48 1.36
ORNL COLE        Job: 1901 - Stellarator Core Mngtt&Integr-COLE  0.51 0.51 0.53 0.51 0.51 0.53 0.51 0.48 0.56 0.44 0.41 0.51 0.49 0.53 0.53 0.49 0.53 0.53 0.51 0.46 0.53 0.46 0.39 0.48 0.48 0.55 0.53 0.48 0.53 0.51 0.53 0.51 0.51 0.48 0.41 0.51 0.48 0.55 0.51 0.51 0.53 0.48 0.55 0.51 0.51 0.39

COLE        subtotal = 2.8      2.7      3.6      4.6      4.1      4.5      3.7      3.5      3.0      1.3      1.2      0.9      0.5      0.6      0.6      0.5      0.6      0.6      0.5      0.5      0.6      0.5      0.4      0.5      0.5      0.6      0.6      0.5      0.6      0.5      0.6      0.5      0.5      0.5      0.4      0.5      0.5      0.6      0.5      0.5      0.5      0.5      0.6      0.5      0.5      0.4      -     -     
ORNL DIXON       Job: 1601 - Coil Services  Design-GORANSON      0.32 0.32 0.33 0.32 0.42 0.64 0.61 0.09 0.19 0.15 0.14 0.06

ORNL FOGARTY     Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PERRY  0.48 0.27 0.27 0.35 0.16
ORNL FOGARTY     Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOLA     0.63 0.25 0.26 0.21 0.21 0.22 0.21 0.19 0.21 0.77 0.33 0.36 0.34 1.03 0.56 0.48 0.51 0.47 0.42 0.38 0.38 0.25 0.18 0.21 0.19 0.19 0.12 0.08 0.08 0.07 0.03
ORNL FOGARTY     Job: 1901 - Stellarator Core Mngtt&Integr-COLE  0.86 0.86 1.32 1.26 1.26 1.32 1.26 1.22 1.39 1.09 1.03 1.27 1.21 1.33 1.33 1.21 1.33 1.33 1.27 1.19 1.32 1.14 0.96 1.2 1.2 1.38 1.32 1.2 1.32 1.26 1.32 1.26 0.86 0.82 0.7 0.86 0.82 0.94 0.86 0.86 0.9 0.82 0.94 0.86 0.86 0.66

FOGARTY     subtotal = 1.5      1.1      1.6      1.5      1.5      1.5      1.5      1.4      1.6      1.9      1.4      1.6      1.6      2.4      1.9      1.7      1.8      1.8      1.7      1.6      1.7      1.4      1.1      1.4      1.4      1.6      1.4      1.3      1.4      1.3      1.4      1.3      1.3      0.8      0.7      0.9      1.1      0.9      0.9      0.9      0.9      0.8      1.2      1.2      1.0      0.7      -     -     
ORNL FREUDENBERG Job: 1416 - Mod Coil Type AB Fnl Dsn-WILLIAMSON 0.25 0.32 0.33 0.15

ORNL GORANSON    Job: 1751 - Cryostat Procurement-RAFTOPOLOUS    0.01 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.01
ORNL GORANSON    Job: 1270 - Heater Control System-PPPL ( tbd)   0.04 0.05 0.05 0.04 0.05 0.05 0 0.05 0.09 0.09 0.04
ORNL GORANSON    Job: 1601 - Coil Services  Design-GORANSON      0.67 0.67 0.7 0.67 1.16 1.11 1.28 0.94 0.82 0.64 0.6 0.6 0.51 0.48 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.05 0.04 0.06 0.06 0.06 0.04

GORANSON    subtotal = 0.7      0.7      0.7      0.7      1.2      1.1      1.3      0.9      0.8      0.6      0.6      0.6      0.6      0.5      0.1      0.1      0.1      0.1      0.1      0.1      0.1      0.1      0.0      0.1      0.1      0.1      0.1      0.0      0.0      0.0      0.0      0.0      0.0      0.0      -     -     -     0.1      0.1      0.1      0.0      -     -     -     -     -     -     -     
ORNL HARRIS      Job: 8102 - NCSX MIE Management ORNL-LYON       0.44 0.44 0.47 0.44 0.44 0.47 0.44 0.42 0.28 0.22 0.21 0.26 0.24 0.27 0.27 0.24 0.27 0.27 0.26 0.23 0.21 0.19 0.16 0.2 0.2 0.22 0.21 0.2 0.21 0.2 0.21 0.19 0.1 0.1 0.08 0.1 0.1 0.11 0.1 0.1 0.11 0.1 0.11 0.09 0.1 0.1 0.04
ORNL HILLIS      Job: 8102 - NCSX MIE Management ORNL-LYON       0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.1 0.11 0.09 0.08 0.1 0.1 0.11 0.11 0.1 0.11 0.11 0.1 0.09
ORNL HOMESCU     Job: 1601 - Coil Services  Design-GORANSON      0.36 0.36 0.37 0.36 0.36 0.37 0.26 0.46 0.51 0.4 0.37 0.46 0.44 0.42
ORNL LOVETT      Job: 1416 - Mod Coil Type AB Fnl Dsn-WILLIAMSON 0.08 0.17 0.17 0.15

ORNL MCGINNIS    Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PERRY  0.24 0.13 0.13 0.08 0.08
ORNL MCGINNIS    Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOLA     0.63 0.25 0.26 0.21 0.21 0.22 0.21 0.19 0.21 0.77 0.33 0.36 0.34 1.03 0.56 0.48 0.51 0.47 0.42 0.38 0.38 0.25 0.18 0.21 0.19 0.19 0.12 0.08 0.08 0.07 0.03

MCGINNIS    subtotal = 0.6      0.3      0.3      0.2      0.2      0.2      0.2      0.2      0.2      0.8      0.3      0.4      0.3      1.0      0.6      0.5      0.5      0.5      0.4      0.4      0.4      0.3      0.2      0.2      0.2      0.2      0.1      0.1      0.1      0.1      0.0      -     0.2      -     -     -     0.1      -     -     -     -     -     0.1      0.1      0.1      -     -     -     
ORNL MMORRIS     Job: 8102 - NCSX MIE Management ORNL-LYON       0.28 0.28 0.29 0.28 0.28 0.29 0.28 0.26 0.11 0.09 0.08 0.1 0.1 0.11 0.11 0.1 0.11 0.11 0.1 0.09 0.11 0.09 0.08 0.1 0.1 0.11 0.11 0.1 0.11 0.1 0.11 0.09 0.05 0.05 0.04 0.05 0.05 0.06 0.05 0.05 0.05 0.05 0.06 0.05 0.05 0.05 0.02

ORNL WILLIAMSON  Job: 1416 - Mod Coil Type AB Fnl Dsn-WILLIAMSON 0.08 0.17 0.17 0.15
ORNL WILLIAMSON  Job: 1421 - Mod Coil Interface Design-WILLIAMSON0.99

WILLIAMSON  subtotal = 1.1      0.2      0.2      0.2      -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     

TOTAL ORNL = 8.8   7.2   8.8   9.2   8.9   9.6   8.7   7.6   7.1   5.7   4.6   4.7   4.1   5.7   3.9   3.5   3.8   3.7   3.4   3.1   3.3   2.7   2.2   2.7   2.7   3.0   2.8   2.4   2.7   2.5   2.5   2.3   2.5   1.7   1.4   1.7   2.0   1.9   1.8   1.8   1.8   1.6   2.3   2.1   2.0   1.4   0.1   -   
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Engineer,Designer, Metrology crews and ORNL Loading Profile
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TOTAL EA Engineers
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staff as of August 2007 = 16

95% assigned
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