Engineer.Designer, Metrology crews and ORNL Loading Profile

FEB |MAR |APR |MAY [JUN [JUL |AUG |SEP. |OCT |NOV |DEC [JAN |FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP. |OCT |NOV |DEC |JAN |FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |DEC |JAN |FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |C
Name Job. EY08 |[FYos |Fv08 |FYos |FYos |[FYos |FY08 |Fv08 |FY09 |FY09 |FY09 |FYo9 |FY0s |Fyoe |Evos |FY09 |FY0s |Fvoo |Eyoo |FYos |Fvio |FY10 |FY10 |FY10 |Ev10 [Eyio |Fv10 |Fyio |FY10 |Fv10 |FY10 |Fv10 |Evil |Fvai |Fyar |Fval |Fval |Fvil |Fval |Eval |Fvii |Eyal |Fvil vl |Eviz [Evi2 |EY
CRUIKSHAN|Job: 1501 - Coil Structures Design-DAHLGRE 0.78 0.17 0.17 0.18 | 0.17 0.09
CRUIKSHAN|Job: 1353 - CS Structure Procurement-PERR 0.93 0.93
CRUIKSHAN|Job: 1354 - Trim Coil Design &Procurement-K 1.92 | 045| 0.89 | 0.58
CRUIKSHAN|Job: 1702 - Base Support Struct Design-DAHI| 296 | 096 | 090 | 094 | 0.16
CRUIKSHANK subtotal = 66 16 20 26 03| 01| - | - | - [ - | - [ - I = |- | - - -1 - [~/ -7 -1 -0T-T“~0-"T-"01-T-"1-04-"T-"0-"T"-"0T-TT"07-T-"-0-T-0 T -"T-"0-"T/"=
RUSHINSKI [Job: 1501 - Coil Structures Design-DAHLGRE 1.54 0.17 | 0.17 ‘ 0.18 | 0.68 0.34
RUSHINSKI |Job: 1354 - Trim Coil Design &Procurement-K 2.70 0.45 | 1.00 ‘ 0.61 | 0.08 0.06 | 0.05 0.05| 0.05 0.05| 0.04 0.04 | 0.05 0.05| 0.05 0.05 | 0.02
RUSHINSKI subtotal = 42| 06 12 08| 08| 04| 01| 01| 01] 01| 00| 00| 01] 01| 01| 01] 00| - | - | - | - | - [ - | - |- [ - |- [ | -~ | -~/ [~/ - [~/ -~/ “"/-"0T-“-T-“~"~“~"T-T-"7T-"7T1T-—-
SIEGEL Job: 5101 - Network and Fiber 1.87 0.10 | 0.06 0.04 | 0.04 0.03 0.26 0.42 0.40 0.34 | 0.18
SIEGEL Job: 1270 - Heater Control System-PPPL ( th( 2.27 0.28 | 0.31 0.31| 0.28 031 | 031 0.03 0.03 0.03 | 0.02 0.03 | 0.03 0.03 0.05 0.09 | 0.09 0.04
SIEGEL Job: 5601 - Central Safety &Interlock Sys-SIC| 2.67 0.07 0.13 | 0.07 0.09 | 0.20 0.20 | 0.23 0.08 0.27 0.34 0.34 | 0.32 0.27 0.06
SIEGEL _ subtotal = 68| - | - | - | - | - [ - | - | - [ - |- [ -1- o3 03| 03 03| 03| 03| 00| 01| 02| 01| 01| 02| 02| 03| 01| 00| 00| 00| 03| 06| 08| 07| 06| 02 - 01| 01| 01| 00| - | - | - | - |-
UPCAVAGE |Job: 1751 - Cryostat Procurement-RAFTOPO 0.80 0.04 | 0.09 0.09 | 0.08 0.09 | 0.09 0.09 | 0.09 0.09 | 0.05
UPCAVAGE |Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOL 1.41 0.28 0.28 | 0.29 0.28 | 0.28
UPCAVAGE |Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN 1.61 1.07 0.27 0.27
UPCAVAGE |Job: 8215 Plant Design 7.22 0.69 | 0.19 0.20 | 0.19 0.19 | 0.20 0.19 | 0.19 0.20 | 0.16 0.15| 0.19 0.18 | 0.20 0.20 | 0.18 0.20 | 0.20 0.19 | 0.19 0.20 | 0.17 0.14 | 0.18 0.18 | 0.20 0.20 | 0.18 0.20 | 0.19 0.20 | 0.19 0.19 | 0.18 0.15| 0.19
UPCAVAGE |Job: 1701 - Cryostat Desigh-RAFTOPOLOUS 8.65 0.32 0.30 | 0.30 0.33| 0.26 0.25| 0.66 0.63 | 0.69 0.69 | 0.63 0.69 | 0.45 0.40 | 0.40 0.42 0.36 0.30 | 0.38 0.19
UPCAVAGE |Job: 6201 - Cryogenic Syst-RAFTOPOLOUS 10.04 0.13 | 0.14 0.13 | 0.13 0.15| 0.11 0.11 | 0.69 0.65| 0.72 0.72 0.65 0.72 0.53 0.47 0.47 055 | 0.75 0.64 | 0.67 0.61 | 0.30
UPCAVAGE |Job: 8203 - Design Integration-BROWN 15.20 0.13 | 0.13 1.18 1.17 065 | 0.71 0.16 | 0.13 0.51 | 0.40 0.37 0.46 0.44 | 0.48 0.48 | 0.44 0.48 | 0.48 0.46 | 0.46 0.49 | 0.42 0.35| 0.44 0.44 | 051 049 | 044 0.49 | 0.46 0.49 | 0.46
UPCAVAGE subtotal= | 449 19 06 14 16 13 19 11| 10/ 12 09 09 20 19 21 21 19 21 17 15 15 17 17 14 17 15 11| 08| 07| 08| 07] 08| 07| 03| 02| 02| 02| - | - | - | - | - [ - | - |- [ - |-
JONES Job: 3601 - Edge Divertor Diagnostics-STRAT 0.53 0.29 | 0.24
JONES Job: 3801 - Electron Beam Mapping-STRATT! 1.31 0.36| 034 | 0.33| 0.28
JONES Job: 4101 - AC Power-RAMAKRISHNAN 1.84 0.01 0.01 | 0.01 0.01| 0.14 0.15| 0.15 0.15| 0.15 0.14 | 0.12 0.10 | 0.03 0.03 | 0.01 0.05 0.15| 0.18 0.18 | 0.07
JONES Job: 3101 - Magnetic Diagnostics-STRATTON 2.57 0.71| 0.71 0.10 | 0.02 0.54 | 0.21 0.20 | 0.08
JONES Job: 4501 - Power Sys Dsnh & Integr-RAMAKEF| 6.25 0.09 045 | 0.32 0.19 | 0.15 0.14 | 0.18 0.17 0.18 0.18 | 0.09 0.07 0.07 0.06 | 0.06 0.60 | 0.47 0.05 0.61 0.46 | 0.03 0.05| 0.09 0.09 | 0.09 0.34 | 0.32 0.27 0.25 0.13
JONES  subtotal= | 125| 07| 07| 01| 00 - 01| 05| 03| 07| 04| 03| 03| 02| 06| 05| 06| 05| 02| 02| 02| 1.0| 08 02| 00| 00| 06| 05| 00| 01| 01| 01| 01| 03| 04| 04| 04| 03| 01| - | - | - | - | - | - [ - |-
MORRIS Job: 6301 - Utility Systems-DUDEK 1.06 0.53 | 0.53
MORRIS Job: 6101 - Water Systems-DUDEK 1.33 0.59 0.65| 0.09
MORRIS Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-P| 2.31 0.03 | 0.17 0.14 | 0.18 0.17 0.20 0.18 | 0.18 0.19 | 0.17 0.20 | 0.18 0.18 | 0.14
MORRIS Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOL| 4.54 0.21 | 0.16 0.15| 0.19 0.18 | 0.20 0.20 | 0.18 0.20 | 0.20 0.19 | 0.19 0.20 | 0.18 0.15| 0.19 0.19 | 0.21 0.20 | 0.19 0.20 | 0.19 0.20 | 0.19
MORRIS Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PEI| 6.58 0.03 1.54 0.24 | 0.24 0.56 | 0.21 0.03 | 0.11 0.11 0.32 1.25 1.07 0.87
MORRIS Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN 9.41 1.27 1.26 1.02 1.05 1.45 | 0.66 0.87 0.99 0.57 0.18 0.09
MORRIS Job: 8203 - Design Integration-BROWN 30.00 0.24 | 0.24 0.25| 0.24 0.24 | 0.25 0.24 | 0.24 0.81| 0.64 0.60 | 0.74 0.71 | 0.78 0.78 | 0.71 0.78 | 0.78 0.74 | 0.74 0.78 | 0.67 0.57 0.71 0.71 | 0.82 0.78 | 0.71 0.78 | 0.74 0.78 | 0.74 0.74 | 0.70 0.60 | 0.74 0.70 | 0.81 0.74 | 0.74 0.77 0.70 081 | 0.74 0.70 | 0.67 |## |
MORRIS subtotal= | 552 15 15 13 18 17 09| 11 12 16 08| 08| 11| 10| 10| 10| 09| 10| 10| 09 09| 10| 09| 07| 09| 09| 10| 10| 30| 1.9 13| 15| 11 18 15 07| 09| 09| 10| 09| 09| 10| 10 13 22 20 17 #
NELSON Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN 0.06 0.00 | 0.06
NELSON Job: 4101 - AC Power-RAMAKRISHNAN 0.07 0.00 | 0.00 0.01 | 0.01 0.01 | 0.01 0.01 | 0.01 0.01 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00
NELSON Job: 5401 - Facility Timing & 0.66 0.08 0.08 | 0.13 0.10 0.01 | 0.06 0.06 | 0.06 0.05| 0.03
NELSON Job: 5501 - Real Time Control 0.96 0.39 | 0.19 0.07 0.09 0.06 0.02 0.03 0.03 | 0.03 0.02 0.03 0.00
NELSON Job: 6401 - PFC/VV Htng/Cooling(bakeout)- K 1.87 0.02 0.32 0.40 0.06 | 0.24 059 | 0.24
NELSON Job: 5201 - 1&C Systems-SICHTA 2.13 0.05| 0.50 0.50 | 0.47 040 | 0.21
NELSON _ subtotal = 58 - | - | - | - |- |- |- |- [ |- [ - -1 -1T-T-71-7T-—°- 01| 04| 03| 05| 06| 02| 03| 06| 02| - | - | ol| 06| 06| 06| 05| 03| - | - | - | - | - |- [ - |- [ - |-
PAUL Job: 1302 - PF Design -CHRZANOWSKI 0.65 0.65
PAUL _ subtotal = 07 07| - | - |- |- [ - |- | - [~ |- -1 - -1 -7 -"7-T-"T-"-“-“"T-"0"“T-"JT-a-"JT-"0-"T-"0-T0T-"07 -0+ -7 -"7T-"7-7T-
VANKIRK Job: 2101 - Fueling Systems-BLANCHARD 1.57 0.08 0.11 | 0.67 0.71
VANKIRK Job: 2201 - Vacuum Pumping Systems-BLAN 3.41 0.33| 0.26 0.25| 0.30 0.47 0.61 0.61 | 0.55 0.03
VANKIRK Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISH 4.49 0.07 0.06 | 0.06 0.09 | 0.02 0.01 | 0.02 0.02 0.14 0.14 | 0.13 0.21 | 0.32 0.28 | 0.12 0.08 | 0.07 0.06 | 0.07 0.18 | 0.21 0.06 | 0.05 0.04 | 0.05 0.13| 0.21 0.38 | 0.37 0.33 | 0.40 0.11
VANKIRK Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN 5.05 0.09 0.11 | 0.12 0.11 | 0.11 0.10 | 0.08 0.08 | 0.09 0.21 | 0.24 0.24 | 0.21 0.24 | 0.24 0.22 0.22 0.17 0.15 0.12 0.15 0.20 | 0.33 0.31| 0.28 0.31| 0.29 0.03
VANKIRK Job: 4501 - Power Sys Dsnh & Integr-RAMAKEF| 6.59 0.00 0.01 | 0.01 0.01 | 0.01 0.01 | 0.01 0.01 | 0.18 0.18 | 0.16 0.18 | 0.18 0.17 0.17 0.18 | 0.16 0.13 | 0.16 0.16 | 0.19 0.25| 0.28 0.26 | 0.17 0.18 | 0.17 0.17 0.16 0.14 | 0.17 0.16 | 0.19 0.20 1.01 0.81
VANKIRK subtotal= | 21| - | - | - 01| 01| 02| 02| 02| 05| 04| 04| 04| 07 13 13 17 14 07| 07| 05| 04| 04| 03| 04| 05| 07| 06| 06| 06| 05| 03| 04| 06| 05| 05| 06| 03| 02| - | - | 02| 10| o8] - | - | -
TOTAL DESIGNERS = | 1578| 70| 59| 62| 41| 35| 32| 29| 28| 41| 25| 24| 39| 41| 52| 52| 54| 53| 39| 34| 33| 47| 42| 32| 39| 34| 40| 36| 46| 33| 26| 31| 35| 39| 39| 29| 26| 15| 1.3| 10| 10| 12| 20| 21| 22| 20| 17
| Assigned = 100%
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Engineer.Designer, Metrology crews and ORNL Loading Profile

FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |DEC |JAN |FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |DEC |JAN |FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |DEC |JAN |FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |C
Name Job FY08 |FY08 |FY08 |EY08 |FY08 |FY08 |FY08 |FY08 |FY09 |EY09 |EY09 |FY09 |FY09 |FY09 |FY09 |EY09 |EY09 |FY09 |FY09 |FY09 |\Fyl0 |EY10 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |EY10 |EY10 |FY10 |FY10 |FY10 |\Fyll |Eyll |Evil |Fvil |Fval |Fyil |\Fydl |Eydl |Evil |Fvil |Fval |FY11l |Fy12 |EY12 |EY
AVASARALA|Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN 4.01| 0.27| 0.64] 0.39| 056 144 0.69| 0.02
AVASARALA|Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-P| 4.47 0.07| 0.33] 0.28/ 0.35| 0.33] 0.38/ 0.35/ 0.35| 0.36| 0.33] 0.38 0.35| 0.35 0.26
AVASARALA|Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOL| 7.5 0.32| 0.25| 0.24| 0.29| 0.28/ 0.31| 0.31| 0.28/ 0.31| 0.31] 0.29| 0.29| 036/ 0.31] 0.26] 0.32| 0.32| 037 036/ 032 036/ 0.34| 0.36| 0.34
AVASARALA|Job: 8203 - Design Integration-BROWN 16.23 0.51 0.4| 037 046/ 044 048] 048 044 048 048 046/ 046/ 049 042 035 044 044 051| 049 044 049 046 049 046/ 037 0.35 0.3| 037 035/ 041| 037/ 037/ 0.39| 035/ 041 037 037 035 O
AVASARALA subtotal = 322 03| 06| 04| 06 14 07| 00| - 08| 07| 06| 08| 07| 08| 08| 07| 08| 08| 08| 08, 09| 07| 06| 08| 08| 09| 09| 08| 09| 08| 09| 08| 04| O7| O6| 07| 07| 08| 07| 07| 08| 07| 08| 07| 07| 06| #
BROOKS Job: 8204 - Systems Analysis-BROOKS 18.42| 0.77| 0.77 0.8/ 0.77| 0.77 0.8/ 0.77| 0.77| 0.67| 0.53 0.5 0.62| 059/ 064 064 059| 064 0.64| 062 062 032 028 0.23] 0.29| 0.29| 0.33] 0.32| 0.29| 0.32 0.3| 0.32 0.3] 0.09| 0.09/ 0.07| 0.09| 0.09 0.1 0.09| 0.09 0.1 0.09 0.1 0.09] 0.09| 0.09| 0
BROOKS  subtotal = 84| 08| 08| 08| 08| 08| 08| 08| 08| 07| 05| 05| 06| O6| 06| 06| O6| O6| O6| O6| O6| 03| 03| 02| 03| 03| 03| 03| 03| 03| 03, 03, 03| 02| 01| O1| O1] 01| 01| 01| 01| 02| 01| 01| O1] 01| 01| #
BROWN Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-P| 1.17 0.02| 0.09] 0.07| 0.09| 0.09 0.1 0.09| 0.09/ 0.09| 0.09 0.1 0.09] 0.09| 0.07
BROWN Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOL| 3.39 0.21| 0.16/ 0.15| 0.19| 0.18 0.2 0.2| 0.18 0.2 0.2| 0.19| 0.19 0.1 0.09] 0.07| 0.09| 0.09| 0.11 0.1 0.09 0.1 0.1 0.1 0.1
BROWN Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN 7.1 121| 0.62| 049 0.81 1.6/ 1.63 0.4| 0.27| 0.07
BROWN Job: 8203 - Design Integration-BROWN 31.35/ 0.33] 0.59| 085/ 058 068 077 034 032 081 0.64 0.6| 0.74| 0.71| 0.78 0.78/ 0.71| 0.78 0.78| 0.74| 0.74| 0.78 0.67| 057, 0.71| 0.71| 0.82| 0.78] 0.71] 0.78 0.74| 0.78 0.74| 0.65| 0.62| 0.53| 0.65 0.62| 0.71| 0.65 0.65/ 0.68/ 0.62| 0.71| 0.65/ 0.65| 0.62| 0
BROWN subtotal = 430 15 12 13 14 23 24 07| 06| 11| 08| 08| 09| 09| 10| 10| 09| 10| 10| 09| 09| 09| 08| O6| 08| 08| 09| 09| 08| 09| 08| 09| 08| 07| 07| 06| 07| 07| 08| 07| 07| 08| 07| 08| 07| 07| 0.7
CHRZANOW/|Job: 1355 - WBS 13 I&C Proc and Coil Assy-( 0.27 0.01| 0.07| 0.09] 0.02| 0.01f 0.01| 0.01f 0.01| 0.01] 0.01] 0.01 0 0.01
CHRZANOW/|Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PEI| 0.62 0.27| 0.35
CHRZANOW/|Job: 1353 - CS Structure Procurement-PERR 0.68 0.07| 0.09| 0.08 0.09| 0.08/ 0.09| 0.08/ 0.08 0.02
CHRZANOW/|Job: 1302 - PF Design -CHRZANOWSKI 1.81| 1.34| 0.22| 0.23] 0.02
CHRZANOW/|Job: 1451 - Mod Coil Winding-CHRZANOWSI 3.58| 0.59| 059 061 059 059 0.61
CHRZANOW/|Job: 1354 - Trim Coil Design &Procurement-K 3.67 0.22| 0.35| 0.33| 0.33| 037/ 0.29| 0.27/ 0.33| 0.32| 0.35 035/ 0.16
CHRZANOW/|Job: 1352 - PF Coil Procurement-CHRZANOV 7.58 0.3| 0.62| 0.39| 0.64 0.3| 031 0.3 0.3] 0.32| 0.25| 0.24 0.3] 0.39| 034, 031 0.28] 031 031 0.3 0.3] 0.51 0.14| 0.12
CHRZANOWSKI subtotal = 182 22 14 12 13 11 13 06| 06| 07| O6| O6| 07| 07| 07| 07| 05| 03] 03] 03| 03| 05| - - - - 01/ 01, 01| 01| 01| 01| 01| 01| 02| 01| - - - - - - - 03| 04| - -
DAHLGREN |Job: 1353 - CS Structure Procurement-PERR 0.67 0.67
DAHLGREN [Job: 1354 - Trim Coil Design &Procurement-K 0.77| 0.58| 0.19
DAHLGREN [Job: 1501 - Coil Structures Design-DAHLGRE 1.84| 0.23| 0.23| 0.24 0.5 057 0.07
DAHLGREN [Job: 1702 - Base Support Struct Design-DAHI| 3.32| 1.14| 096/ 1.01| 0.21
DAHLGREN subtotal = 66 20 14 13 14 06| 01] - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ELLIS Job: 8205 - Dimensional Control Coordin-ELL| 12.72| 0.54| 0.59| 0.08 0.08/ 0.36| 0.52| 0.16/ 0.16] 049 0.18 0.14| 0.17| 0.17| 0.29| 0.66 0.7/ 056/ 056/ 086/ 096/ 1.01| 0.86| 0.27| 0.26| 026/ 027 018 0.16/ 0.13] 0.07| 0.07| 0.07| 0.07| 0.06/ 0.05| 0.07| 0.06/ 0.07| 0.07| 0.07| 0.07| 0.06/ 0.07| 0.07| 0.07| 0.02
ELLIS subtotal = 127 05| 06| 01| 01| 04| 05| 02| 02| 05| 02| 01| 02| 02| 03| 07| 07| 06| O6| 09| 10| 10, 09| 03| 03| 03| 03| 02| 02| 01| 01| 02| 01| 01| O1} 01| 01| 01| 01| 02| 01| 01| O1] O1| 01| 01| 0.
FAN Job: 1302 - PF Design -CHRZANOWSKI 0.72| 0.72
FAN Job: 1701 - Cryostat Design-RAFTOPOLOUS| 2.4 0.31| 0.34| 0.34| 036/ 031 0.26/ 0.32| 0.16
FAN Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN 2.93| 053] 069 0594 0.05/ 0.71| 0.36
FAN Job: 8204 - Systems Analysis-BROOKS 9.52| 056/ 056/ 059 056| 056/ 0.59| 056/ 056/ 034 0.27| 0.25 0.31 0.3| 0.33] 0.33 03| 0.33| 033 031 0.31] 0.05| 0.05| 0.04| 0.05| 0.05/ 0.06/ 0.05/ 0.05| 0.05| 0.05| 0.05| 0.05| 0.05/ 0.04 0.04 0.05| 0.04 0.05| 0.05| 0.05| 0.05/ 0.04 0.05/ 0.05| 0.05| 0.04] O
FAN subtotal = 56 18 13 12 06,/ 13 10| O6| 06| 03| 03] 03| 03| 03| 03| 03| 03| 03| 06| O7| O7| 04 04 03| 04| 02| 01} 01| 01| 01| 01|, 01| 01| 01| 00O| OO| 01| OO 01| 01| 01| 01| 00| 01| O1] 01| 0.0 #
HEITZENRO|Job: 8202 - Engr Mgmt & Sys Eng Sprt-HEITZ 31.98| 0.78 0.78 0.82| 0.78] 0.78 0.82| 0.78/ 0.78 0.8/ 0.62| 059/ 0.73| 0694 0.76/ 0.76] 0.69| 0.76| 0.76] 0.73| 0.73| 0.77| 0.66| 0.56 0.7 0.7 0.8| 0.77 0.7 0.77| 0.73) 0.77| 0.73] 0.63 0.6/ 0.51| 0.63 0.6| 0.69| 0.63| 0.63| 0.66 0.6/ 0.69| 063 037 035/ 0
HEITZENROED subtotal = 320| 08| 08| 08| 08| 08| 08| 08| 08| 08| 06| O6| O7| 07| 08| 08| 07| 08| 08| 07| 07| 08| 07| 06| 07| O7| 08| 08| 07| 08| 07| 08| 07| 06| 06| O5| 06| O6| 07| 06| 06| 07| 06| 07| 06| 04| 04| #
KALISH Job: 1302 - PF Design -CHRZANOWSKI 0.46| 0.46
KALISH Job: 1361 - TF Fabrication-KALISH 2.19| 0.24| 0.24| 0.25/ 0.24| 0.24| 0.25| 0.24| 0.24] 0.25
KALISH Job: 1354 - Trim Coil Design &Procurement-K| 3.25| 0.66| 1.28/ 0.68| 0.48| 0.15
KALISH Job: 6401 - PFC/VV Htng/Cooling(bakeout)- K 5 0.29| 0.27| 0.51| 0.64| 0.15/ 0.29 0.7/ 0.34 0.41| 0.39| 0.33| 0.14 0.35| 0.19
KALISH  subtotal = 109 14 15 09| 07| 04| 03] 02| 02] 03] - - - - - - - - - - - 03| 03| 05| 06| 02| 03| 07| 03] - - - - 04| 04| 03| 01| - - 04| 02| - - - - - -
PRINISKI Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOL| 13.75| 0.48| 0.48| 051 048 048 051| 048] 048] 051 0.4/ 038 046/ 044 0.49| 049 0.44| 049| 049 046/ 046/ 049 042| 035 044 044 051 049 044 049 0.27
PRINISKI subtotal = 138| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 04| 04| O5| 04| 05| 05| 04| 05| 05| 05| 05| 05| 04| 04| 04| 04| 05| 05| 04| 05| 03] - - - - - - - - - - - - - - - -
RAFTOPOULJob: 1451 - Mod Coil Winding-CHRZANOWSI 2.8/ 046/ 046/ 048 0.46| 0.46| 048
RAFTOPOULJob: 1751 - Cryostat Procurement-RAFTOPO 3.53| 0.04| 0.04] 0.04| 0.04] 0.04 0.04 0.04 0.04] 0.04| 0.03] 0.03| 0.04f 0.04 004 0.04 0.04] 0.04| 0.04] 0.04| 0.04] 0.04 0.04 0.03/ 0.04] 0.16 03] 029 026/ 0.29| 0.28/ 0.29| 0.28] 0.28| 0.17
RAFTOPOULJob: 1701 - Cryostat Design-RAFTOPOLOUS 7.48 0.41| 0.39| 0.39] 043| 0.34| 0.32 0.4/ 038 042 042 038 042 041] 0.39| 0.39 0.4| 035/ 0.29| 0.37| 0.18
RAFTOPOULJob: 6201 - Cryogenic Syst-RAFTOPOLOUS 12.25 0.33| 0.58| 056/ 056/ 061 048 045 0.68 0.64| 0.71] 0.71| 0.64, 0.71| 0.33] 0.26| 0.26 0.3| 0.43| 0.36 0.4| 043 041 0.11 0.1] 0.11 0.1] 0.11 0.1 0.1 0.1 0.08 0.1 0.1 0.11 0.1 0.09
RAFTOPOQULOS subtotal = 261 05| 05| o5| o5, o8| 15| 10| 10| 21| 09| O8| 221 121 12 12 11 12 08] O7| O7| O7, 08| 07| 08| 08| 07| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 03| 01| O1] 01| 01| 02| 01| - - - - - -
REIERSEN |Job: 8202 - Engr Mgmt & Sys Eng Sprt-HEITZ 765/ 0.16/ 0.16/ 0.16/ 0.16] 0.16| 0.16| 0.16/ 0.16] 0.32| 0.25| 0.24| 0.29| 0.28 0.31] 0.31| 028 031 031 0.29| 0.29| 0.5/ 0.13| 0.11| 0.14| 0.14 0.16/ 0.15/ 0.14| 0.5 0.15| 0.15| 0.15 0.1 0.09] 0.08 0.1 0.09| 0.11 0.1 0.1 0.1 0.09] 0.11 0.1
REIERSEN subtotal = 77| 02| 02| 02| 02| 02| 02| 02| 02| 03| 03| 02| 03| 03| 03] 03| 03| 03| 03| 03| 03| 02| 01| 01| 01| 01| 02| 02| 01| 02| 02| 02| 02| 01| 01| 01| 02| 01| 01| 01| O1] 01| 01| 01| 01| - - #
SIMMONS |Job: 8101 - Project Management &Control-AN 2.87 0.16| 0.12| 0.12| 0.15| 0.14| 0.15| 0.15/ 0.14| 0.15| 0.15| 0.15| 0.15 0.1 0.09] 0.07| 0.09| 0.09| 0.11 0.1 0.09 0.1 0.1 0.1 0.1
SIMMONS |Job: 8202 - Engr Mgmt & Sys Eng Sprt-HEITZ 25.7| 0.68| 0.68| 071 068 0.68 0.71] 0.68] 0.68] 0.64 0.5/ 047 058 055 061 061 055/ 061 061 058 058 061 053] 045 0.56| 056 0.64 061 056/ 061 058 061 058 048 046/ 039 048 046/ 053] 048 048 051| 046/ 053 048 028 0.27| O
SIMMONS  subtotal = 286| 07| 07| 07| 07| 07| 07| 07| 07| 08| 06| O6| O7| 07| 08| 08| 07| 08| 08| 07| 07| 07| 06| O5| 07| 07| 08| 07| 07| 07| 07| 07| 07| 05| 05| 04| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 03| 03| #
ZHANG Job: 8204 - Systems Analysis-BROOKS 899| 0.36| 0.36| 0.37| 036/ 036/ 037/ 036/ 0.36| 0.34| 0.26] 0.25| 0.31| 0.29/ 032 0.32| 0.29| 0.32| 0.32| 031 0.31 0.1 0.09] 0.07| 0.09| 0.09| 0.11 0.1 0.09 0.1 0.1 0.1 0.1 0.09| 0.09/ 0.07| 0.09| 0.09 0.1 0.09| 0.09 0.1 0.09 0.1 0.09] 0.09| 0.09| 0
ZHANG subtotal = 90| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 03| 03| 03| 03| 03| 03| 03| 03| 03| 03| 083, 03| 02| 02| 01| 01} 01| 01| 02| 01| 02| 02| 01| 01} O1| 01| 01| O21) 01| 01| 01| 01| O1] O1] 01| 01| 01| 01| #
unassigned |Job: 1601 - Coil Services Design-GORANSO! 0.26 0.09| 0.07| 0.07| 0.03
unassigned |Job: 8501 - Integrated Systems Testing-GEN'| 0.61 0.29
unassigned |Job: 6401 - PFC/VV Htng/Cooling(bakeout)- K 1.07 0.57 0.5
unassigned |Job: 1260 NB Transition Ducts- GORANSON 1.07 0.38 0.3] 0.28/ 0.11
unassigned |Job: 1416 - Mod Coil Type AB Fnl Dsn-WILLI/ 1.39| 0.37| 0.37| 0.39 0.19| 0.07
unassigned |Job: 6201 - Cryogenic Syst-RAFTOPOLOUS 2.69 0.04| 0.04| 0.04| 0.04| 0.04 0.03] 0.03/ 0.03] 0.03] 0.03] 0.03 0.63| 091 0.23] 0.12| 0.12| 0.12| 0.08 0.07| 0.03
unassigned |Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PEI| 2.85 0.15| 0.21] 0.21| 0.02 0.19| 1.72| 0.35
unassigned |Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOL| 5.02 0.49| 042| 035/ 044 044 051| 0.49| 044 049 046/ 049
unassigned subtotal = 150 04| 04| 04| - 00| 00| 00| 0O 05| 04| 04| 02| 0OO| OO|] OO| O6| 09| 04| 02| 01| 06| O5|] 06| 07| 12| 10| 05| 04| 05| 05| 05| - - - - - - - - - - - - 02| 17| 06
TOTAL EA ENGINEERS = | 280.6 | ###| ##| ###| 07 | #u#| ###| 66| 64| 87| 64| 61| 73| 69| 76| 79| 7.7| 83| 78| 75| 76| 7.8| 65| 54| 66| 65| 69| 62| 53| 54| 49| 49| 42| 35| 37| 29| 32| 29| 34| 34| 33| 31| 28| 35| 35| 41| 28
| Assigned = 95%
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Engineer.Designer, Metrology crews and ORNL Loading Profile

FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |DEC |JAN |FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |DEC |JAN |EEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |DEC |JAN |FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |C
Name Job FY08 |FY08 |FY08 |FYO8 |FY08 |FY08 |FY08 |FYO08 |FY09 |FY09 |FY09 |FY09 |FY09 |FY09 |FY09 |EY09 |FY09 |FY09 |FY09 |FY09 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |EFY10 |Fvil |Fyil |FYil |Fvil |FY1l |Fyll |Fvil |FYll |Fv1l |Fyil |FY1l |FY11l |FY12 |EY12 |FY
DAVIS Job: 5301 - Data Acquisition-SICHT) 1.85 0.11| 0.16 053 | 0.06| 0.28| 0.31| 0.20 0.17 | 0.03
DAVIS subtotal = 19| - - - - - - - - - - 01| 0.2 - - 05| 01| 03| 03| 02| - - - 02| 00| - - - - #
DONG Job: 5101 - Network and Fiber 0.97 0.02| 0.03| 0.04| 0.04| 0.03 0.02| 0.06| 006| 010| 012| 011 | 010 0.21| 003
DONG Job: 5201 - 1&C Systems-SICHTA 4.66 001 | 012] 013| 019 | 0.17| 056 | 0.73| 053 | 029 | 024 | 026 019 | 016 | 027 | 015| 012| 011 | 0.17| 0.19| 0.07
DONG Job: 5401 - Facility Timing & 0.38 0.01| 0.09| 009| 008| 007 | 0.04
DONG Job: 5501 - Real Time Control 0.6 0.04| 010 010| 0.10| 0.09| 0.08| 0.6 | 0.03
DONG Job: 5601 - Central Safety &Interlocl 1.58 0.14 | 0.14| 0.03| 0.03| 0.04| 0.01 015| 018 | 018| 017 | 015| 022 | 0.14
DONG subtotal = 82| - - - - - - - - - 00| 01| 02| 04| 04| 06| 08| 06| 03| 02| 03| 03| 05| 07| 06| 06| 05| 07| 04| 01| - - - - #
ISAACS |Job: 5301 - Data Acquisition-SICHT) 2.65 051| 0.08| 048 012 | 0.37| 037 | 028| 0.16| 0.20| 0.08
ISAACS |Job: 5401 - Facility Timing & 1.19 0.03| 011| 012| 017 | 0.20| 0.07| 0.07 | 0.08| 0.07 0.13| 0.14
ISAACS |Job: 5501 - Real Time Control 1.97 0.06 | 0.06| 0.05| 0.07| 0.04 0.02| 0.08| 014 | 012| 013 | 045| 015 014 | 012 | 0.18| 0.36| 0.10
ISAACS subtotal = 58| - - - - - - - - - - 01| 01| 01| 02| 07| 03| 07| 02| 02| 02| 03| 05| 05| 04| 03| 05| 06| 01| - - - - #
MASTRO\Job: 5501 - Real Time Control 3.94 012 | 020| 022| 028 0.18 017 | 046 | 044 | 044| 042| 035| 039 | 0.27
MASTROVITO subtotal = 3.9 - - - - - - - - - - 01| 02| 02| 03] 02 - - 02| 05| 04| 04| 04| 04| 04| 03 - - - - #
SICHTA |Job: 1270 - Heater Control System-F 0.83 013 | 014 | 014 | 013| 0.14| 0.14| 0.01
SICHTA |Job: 5101 - Network and Fiber 0.44 0.18 | 0.10| 0.05| 0.07 | 0.04
SICHTA |Job: 5201 - I&C Systems-SICHTA 15 041 | 019| 020| 0.04| 003| 005| 011 | 0.16| 0.06| 0.04| 0.05| 0.02 0.04 | 0.07 | 0.03
SICHTA |Job: 5301 - Data Acquisition-SICHT; 0.67 019 | 0.19| 018 | 0.08| 0.03
SICHTA |Job: 5401 - Facility Timing & 1.19 025| 019 | 0.16| 0.14| 0.07 015| 0.12 0.05 | 0.06
SICHTA |Job: 5501 - Real Time Control 1.23 041| 025| 015| 0.19| 0.12 0.08 | 0.03
SICHTA |Job: 5601 - Central Safety &Interlocl} 1.27 013| 0.18| 023| 011| 0.05| 0.10| 0.10| 0.12| 0.04 0.12 | 0.09
SICHTA |Job: 5801 - Central I&C Integr& Ove 3.07| 0.09| 0.09| 009 | 0.09| 0.09| 0.09| 009 | 0.09| 007 | 0.06| 005| 007 | 0.06| 0.07| 007 | 0.06| 0.07| 0.07| 007 | 007 | 0.07| 0.06| 005/ 0.06| 0.06| 0.07| 007 | 0.06| 0.07| 007 | 007 | 0.07| 0.07| 006 | 0.05| 0.07| 006 0.07| 007 | 0.07| 0.07| 0.06| 0.07| 0.06
SICHTA subtotal = 102 | o1| 01| 01| 01| 01| 01| 02| 01| 01| 01| 01| 01| 02| 02| 02| 02| 02| 02| 08| 06 13 09| 06| 06| 06| 04| 02| 01| 02| 01| 01| 01| 02| 02| 01| 03| 04| 01| 01| 01| 01| 01| 01| 01| - #
TCHILING|Job: 5201 - 1&C Systems-SICHTA 2.94 0.67 | 0.60| 0.25| 011 | 0.26| 0.18| 0.15| 0.17| 0.12| 0.10| 0.09 | 0.01 0.07 | 0.11| 0.05
TCHILING|Job: 5401 - Facility Timing & 0.92 0.01| 0.03| 0.02 0.04| 0.07| 008| 007| 0.08| 007| 017 | 0.12 0.08 | 0.08
TCHILING|Job: 5601 - Central Safety &Interloc} 3.6 0.06 | 0.08| 0.10| 0.26| 0.28| 0.20| 0.20| 0.23| 0.08| 0.07| 012 | 0.12| 024 | 0.26| 026 | 025| 021 | 0.35| 0.23
TCHILINGUIR subtotal = 75| - - - - - - - - - 01| 01| 01| 09| 09| 05| 03| 05| 03| 03| 04| 03| 04| 04| 04| 04| 02| 05| 04| 01| - - - - #
ZIMMER |Job: 5301 - Data Acquisition-SICHT) 0.8 0.04| 020 022 0.14 0.17 | 0.03
ZIMMER |Job: 5401 - Facility Timing & 0.64 005| 011 012| 011| 012 011] 0.02
ZIMMER subtotal = 14| - - - - - - - - - - - - - 01| 03| 03| 03| 01| 01| 00 - 02| 00| - - - - #
unassigne Job: 1270 - Heater Control System-F 0.31 0.06| 0.10| 0.10| 0.05
unassigne Job: 3801 - Electron Beam Mapping 2 0.15| 1.00| 085
unassigne Job: 8501 - Integrated Systems Test 2 0.86 | #
unassigned subtotal = 4.3 - - - - - - - 0.2 1.0 0.9 - - - - - - - - - - 0.1 0.1 0.1 0.1 - - 09| #
TOTAL EC ENGINEERS = | 432 01| 01| 01| 01| 01| 01| 01| 01| 01| 01| 01| 01| 02| 02| 04| 12| 11| 02| 09| 09| 1.9| 24| 21| 22| 25| 23| 16| 14| 16| 15| 1.9| 23| 23| 20| 14| 24| 24| 05| 02| 02| 01| 01| 01| 01| - | 09| #
| Assigned = 90%
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Engineer.Designer, Metrology crews and ORNL Loading Profile

FEB |MAR |APR |MAY [JUN [JUL |AUG |SEP. |OCT |NOV |DEC [JAN |EEB |MAR |APR. JUL |AUG |SEP. |OCT |NOV. JAN |FEB |MAR |APR |MAY [JUN [JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |DEC |JAN |EEB |MAR |APR |MAY [JUN |JUL |AUG |SEP. |OCT |NOV |C.
Name Job. Ev08 |Fvos |FY0s |Fvos |Fyos |[Fvos |FYos |Fvos |Evos [Eyo9 |Fvos |Eyoe |Eos |Fvoe |Evos EY0s |FY09 |FY08 |FY10 |EY10 EY10 |FY10 |FYv10 |FY10 [Fy10 |Fv10 |Fyio |Fvio |Fv10 |Fval |Evii |Fyal |Fvai |Fvar |Fval |Fval |Fval |Fvii |Fyal |Fvil vl |Fviz |Eviz |EY
BAKER Job: 4101 - AC Power-RAMAKRISHNAN 0.22 0.02 0.03| 0.04 0.05| 0.04 0.04
BAKER Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN 0.35 0 0 0 0 0.01 0 0 0.04 0.1 0.05| 0.05 0.05| 0.05 0
BAKER Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISH 2.2 0.01| 0.01 0.17 0.35| 0.21 0.01| 0.01 0.01| 0.01 0.01| 0.08 0.14| 0.13 0.57 0.27 0.11
BAKER Job: 4501 - Power Sys Dsnh & Integr-RAMAKEF| 2.74 0.31 0.23| 0.05 0.01| 0.03 0.03| 0.03 0.06/ 0.06 0.05| 0.04 0.02 0.18 0.73
BAKER _ subtotal = 55 T - - - T T [ - |- | oo| oo 02| 04| 07| 03| 02| 01| 01| 00| 01| 02| 02| 06| 03| 01 0.2 0.7 S
HATCHER |Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN 1.43 0.28 0.04| 0.04 0.05| 0.04 0.03 0.06/ 0.12 0.25| 0.15 0.15 0.1
HATCHER subtotal = 14 - 03| 00| 00| 01| 00| 00| - | - | - | - ~ [ ol] 01| 03] 02 02| 01| - | - | - | - [ - |- - -1 -T1-71-7T- : : -
LAWSON Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISH 4.26 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.01 0.34| 0.38 0.4 0.4 0.46 0.44 0.4/ 0.06 0.17 0.2 0.24| 0.24 0.06
LAWSON _ subtotal = 23 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| - | - | - | - T [ |- [ o3| o4 04| 04| 05| 04| 04| 01| - | 02| 02| 02| 02| 01| - | - : : -
MARSALA |Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISH 5 0.27 0.26| 0.26 0.28 0.03 0.03 0.42 0.32 0.04 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.01| 0.04 0.23| 0.24 0.31| 053 0.45| 0.28 0.19
MARSALA subtotal = 50 - 03| 03] 03| 03| - | - | - | - 00| 0.0 04| 03] 00| 00| 00 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 02| 02| 03| 05| 05| 03| 02 : : -
MCBRIDE |Job: 4101 - AC Power-RAMAKRISHNAN 0.36 0 0 0| 0.01 0.04 0.06/ 0.06 0.06/ 0.05 0.05| 0.01 0.01 0
MCBRIDE |Job: 4501 - Power Sys Dsn & Integr-RAMAKF 1.4 0.06 0.11| 0.15 0.03| 0.09 0.09| 0.09 0.09| 0.08 0.07 0.36 0.18
MCBRIDE |Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN 2.04 0.01| 0.07 0.02 0.02 0.01| 0.01 0.01 0.04| 0.02 0.03| 0.03 0.03 0.14| 0.36 0.31| 0.28 0.31| 0.29 0.03
MCBRIDE |Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISH 2.17 0.03 0.03| 0.03 0.03 0.04 0.04 0.04 0.04| 0.02 0.16 0.27 0.11 0 0.05| 0.05 0.05| 0.07 0.13| 0.12 0.17 0.25 0.27
MCBRIDE _ subtotal = 6.0 - [ 00| 01| 01| 01| 00| 00| 00| - | - 00| 0.0 00| 01| 00| 00| 00 02| 05| 06| 05| 05| 04| 04| 02| 02| 02| 02| 02| 06| 05 : : -
NEUMEYER [Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISH 0.54 0.18| 0.16 0.07
NEUMEYER |Job: 4501 - Power Sys Dsn & Integr-RAMAKF 1.29 0.66 0.09| 0.09 0.1 0.08 0.07 0.09 0.09| 0.02
NEUMEYER subtotal = 18 - 07| 01| 01| 01| 01| 01| 01| 01| 00/ - [ - |- o2 02 01| - | - | - [ - |- [ - 1 -1 - -1 -T-71T-°71- : : -
RAMAKRISH Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PEI| 0.44 0.44
RAMAKRISHJob: 4101 - AC Power-RAMAKRISHNAN 1.01 0.01 0.01| 0.01 0.01 0.08 0.07 0.07 0.07 0.06 0.01 0.01| 0.01 0.01| 0.01 0.01| 0.01 0.01 0 0.03 0.07 0.09 0.11
RAMAKRISH)|Job: 4401 - Control & Protection-RAMAKRISH 1.12 0.04| 0.03 0.03| 0.09 0.09| 0.13 0.08 0.08 0.08/ 0.06 0.04| 0.03 0.01 0 0.05| 0.05 0.05 0
RAMAKRISH Job: 4301 - DC Systems-RAMAKRISHNAN 2.03 0.05 0.05| 0.05 0.05| 0.05 0.06/ 0.04 0.04| 0.05 0.14| 0.15 0.15 0.15 0.15| 0.15 0.1/ 0.09 0.09 0.06
RAMAKRISHJob: 4501 - Power Sys Dsn & Integr-RAMAKF 8.45 0.06 0.34| 0.24 0.13 0.1 0.09| 0.12 0.11 0.3 0.3 0.22 0.21| 0.21 0.3| 0.23 0.16 0.16| 0.22 0.3 0.3 0.26| 0.17 0.18| 0.17 0.17 0.16 0.14| 0.28 0.22 0.18 0.73
RAMAKRISH Job: 8501 - Integrated Systems Testing-GEN" 1.83 0.86| 1
RAMAKRISHNA subtotal = [ 14.9 01| 01| 01| 04| 03| 02| 02| 02| 03| 04| 06| 05 05| 05| 05| 05| 04 03| 02| 02| 03| 03| 03| 02| 02| 02| 02| 02| 02| 04| 03 0.2 7 : 09| #
VONHALLE |Job: 8202 - Engr Mgmt & Sys Eng Sprt-HEITZ 15.44 0.16 0.16| 0.16 0.16| 0.16 0.32 0.25 0.24| 0.29 0.28/ 0.31 0.31 0.31 0.29| 0.29 0.51| 0.44 0.46 0.46| 0.3 0.51| 0.46 0.51| 0.49 0.51| 0.49 0.39| 0.37 0.31| 0.39 0.37 0.4 0.42 0.14, 0.13] 0
VONHALLE subtotal = | 154 02| 02| 02| 02| 02| 03| 03| 02| 03| 03| 03| 03 03| 03| 03| 05| 04 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 04| 04| 03| 04| 04 0.4 0.4 01| 01 #
LAWSON Job: 5401 - Facility Timing & 2.13 0.12 0.58 0.63 0.04| 0.42 0.34
LAWSON Job: 5501 - Real Time Control 3.1 0.12 0.12 0.13 0.09 0.04| 0.08 0.09| 0.15 0.29| 0.29 0.29| 0.28 0.24| 0.38 0.37
LAWSON subtotal = [ 5.2 T - - - T T [ - |- [ o1] o1 01| 02| 06| 07| 01| 01| 06| 06| 03| 03| 03| 02| 04| 04 : : -
SCHHNEIDE Job: 3801 - Electron Beam Mapping-STRATT 0.06 0.02 0.02 0.01| 0.01
SCHHNEIDE Job: 3101 - Magnetic Diagnostics-STRATTOM 0.21 0.21
SCHHNEIDE Job: 6201 - Cryogenic Syst-RAFTOPOLOUS 3.19 0.08/ 0.08 0.08/ 0.08 0.09| 0.07 0.06/ 0.25 0.24| 0.26 0.26 0.11 0.08/ 0.08 0.1 0.17 0.18 0.18| 0.09
SCHHNEIDE Job: 1270 - Heater Control System-PPPL ( tht 4.79 0.22 0.24 0.24 0.24 0.02 0.03 0.03| 0.02 0.03| 0.03 0.03| 0.39 0.39| 0.37 0.31| 0.39 0.37 0.12
SCHHNEIDE Job: 2101 - Fueling Systems-BLANCHARD 5.52 0.37 0.44 0.23| 0.22 0.19| 0.23 0.22
SCHHNEIDE Job: 2201 - Vacuum Pumping Systems-BLAN 7.56 0.62 0.49 0.46| 0.57 0.57 0.67 0.67 0.32 0.32 0.3 0.26| 0.32 0.3
SCHHNEIDER subtotal = [ 21.3 - [ ol] 01| 01| 01 09| 06| 05| 08| 10 15 16 04| 01| 01| 01| 02 02| 02| 01| 00| 00| 00| 00| 00| 07| 10| 09| 08| 10| 09 0.1 : -
TOTAL EE ENGINERS = | so09 02| 03| 17| 11| 10| 20| 11| 10| 15| 18| 25/ 25 17| 14| 11 21 19 21| 25| 32| 28| 19| 16| 19| 20| 24| 28| 29| 29| 33| 27 0.9 2.3 01| 10
| Assigned = 100%
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Engineer.Designer, Metrology crews and ORNL Loading Profile

FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |DEC |JAN |FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |DEC |JAN |FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |DEC |JAN |FEB |MAR |APR |MAY |JUN |JUL |AUG |SEP |OCT |NOV |C
Name Job FY08 |FY08 |FY08 |EY08 |FY08 |FY08 |FY08 |FY08 |FY09 |EY09 |EY09 |FY09 |FY09 |FY09 |FY09 |EY09 |EY09 |FY09 |FY09 |FY09 |\Fyl0 |EY10 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |FY10 |EY10 |EY10 |FY10 |FY10 |FY10 |\Fyll |Eyll |Evil |Fvil |Fval |Fyil |\Fydl |Eydl |Evil |Fvil |Fval |FY11l |Fy12 |EY12 |EY
BLANCHARL|Job: 2101 - Fueling Systems-BLANCHARD 1.38 0.16| 0.17| 0.28/ 0.29| 0.01| 0.01/ 0.01| 0.01| 0.01f 0.01] 0.01] 0.01| 0.01f 0.01| 0.01] 0.01] 0.01| 0.01f 0.01] 0.01| 0.01f 0.01| 0.01] 0.01| 0.28
BLANCHARL|Job: 2201 - Vacuum Pumping Systems-BLAN 3.74 0.33| 0.26] 0.25 0.3] 0.33 0.4 0.4| 0.37| 0.05| 0.04| 0.04 0.04] 0.04 0.03| 0.03| 0.03] 0.03| 0.04f 0.04 0.03] 0.04| 0.04| 0.04| 0.04] 0.04/ 0.03 0.03] 0.04] 0.03] 0.04] 0.02 0.27
BLANCHARD subtotal = 51| - - - - - 03| 03| 03| 03| 03| 06| 06| 07| 03| 01| 01| 01|, 01| 00O| 0O| 0OO| OO| O1| 01| OO O2| 02| 02| 01| O1|] OO] OO| 01| 00| 03| 0.0 - 0.3 - - #
DUDEK Job: 6301 - Utility Systems-DUDEK 0.86 0.4| 0.15| 0.04| 0.05| 0.05/ 0.08] 0.09
DUDEK Job: 6101 - Water Systems-DUDEK 0.99 0.27| 0.29| 0.04 0.1 0.14| 0.12| 0.03
DUDEK Job: 8202 - Engr Mgmt & Sys Eng Sprt-HEITZ 3434/ 0.83| 0.83| 087 083 083 087 083 083 085 067 063 0.78 074 081 081 0.74| 081 081 0.78 0.78 0.77| 0.66| 0.56 0.7 0.7 0.8| 0.77 0.7 0.77| 0.73| 0.77| 0.73| 0.73] 0.69| 0.59| 0.73] 0.69| 0.79| 073 0.73| 0.76] 0.69| 0.79| 0.73] 046/ 0.44| 0
DUDEK subtotal = 362| 08| 08| 09| 08 08| 09| 08| 08| 09| 07| O6| O8| 07| 08| 08| 07| 08| 08| 08| 08| 08| 07| 06| 07| 07| 08| 08| 10| 21| 08| 08| 07| 11| 09| 08| 09| 08| 09| 08| 07| 08| 07| 08| 07| 05| 04| #
GENTILE Job: 8501 - Integrated Systems Testing-GEN'| 7.61 0.48| 0.71| 0.64] 053| 045 059 053/ 059/ 052 049 056/ 059 0.31| 043 0.19
GENTILE subtotal = 76| - - - - - - - - - 05| 07| 06| 05| 05| 06| 05| 06| O5| 05| 06| 06| 03| 04| 02| - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - #
LABIK Job: 3601 - Edge Divertor Diagnostics-STRA 0.26 0.07| 0.06 0.1 0.03
LABIK Job: 3801 - Electron Beam Mapping-STRATT! 1.07 0.22| 0.21 0.2| 0.17 0.09| 0.09| 0.09 0
LABIK Job: 3101 - Magnetic Diagnostics-STRATTON 525/ 096/ 0.69| 066/ 0.21| 0.11| 0.12| 0.16| 0.17| 1.18 0.1 0.27| 0.16 0.05| 0.07| 0.06/ 0.07| 0.07| 0.08] 0.06
LABIK subtotal = 66| 10| 07| 07| 02| 01| 01| 02| 02| 12| 01| 03| 02| - 02| 02| 02| 02| - - - 01| 01| 01| 01| 01| 02| 01| - - 01| 01| 01| - - - - - - - - - - - - - - #
LANGISH  |Job: 1451 - Mod Coil Winding-CHRZANOWSI 3.64| 0.45| 045 047 045 045 047, 045 0.45
LANGISH subtotal = 36| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - #
PERRY Job: 1752 - Base Support Proc-PERRY 0.29 0.01| 0.02| 0.02| 0.02| 0.02| 0.02| 0.02| 0.02| 0.02| 0.02| 0.02] 0.02| 0.02| 0.02| 0.02 0
PERRY Job: 1550 - Coil Struct. Procurement -PERRY| 0.51 0.09 0.1 0.08 0.07| 0.09| 0.08
PERRY Job: 7601 - Tooling Design & Fabrication-PEF| 0.55 0.01| 0.02| 0.03] 0.03 0.02| 0.03 0.03 0.03] 0.03] 0.03] 0.02| 0.02| 0.03| 0.02| 0.03] 0.03] 0.03] 0.03] 0.02] 0.03] 0.03 0
PERRY Job: 7301 - Platform Design & 0.8 0.06| 0.15 0.27| 0.23| 0.09
PERRY Job: 8215 Plant Design 215/ 0.31| 0.05| 0.06/ 0.05| 0.05| 0.06] 0.05| 0.05| 0.06/ 0.05| 0.04 0.05| 0.05| 0.06] 0.06/ 0.05| 0.06/ 0.06/ 0.05/ 0.05| 0.06/ 0.05| 0.04| 0.05| 0.05| 0.06/ 0.06/ 0.05| 0.06/ 0.05| 0.06/ 0.05| 0.05| 0.05| 0.04, 0.05
PERRY Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-P| 31.49| 0.46| 0.46| 048 046/ 046/ 048 046/ 0.46| 051 0.4/ 037 046/ 0.44| 048] 048 044 048 048 046/ 048 048 0.46| 0.51 0.6/ 088 102/ 097 088 097 093] 097 093] 093 0.88 075 093] 0.88 1.02| 0.93| 093] 097 0.88 102 093] 093] 0.71
PERRY subtotal = 38| 08| 05| 05| 05| 05| 06| O6| 08| 07| O6| O5| 06| O6| O6| O6| O5| 06| O6| O5| 08| 08 06| O6| O7| 10| 21| 21| 10| 21| 10, 11| 10| 10| 10| O8] 10| 09| 21| 10| 10| 10| 09| 11| 10| 09| 07| #
SANDS Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOL| 20.09 0.1 0.69| 0.72| 0.69| 069 0.72| 0.69| 0.69| 0.75| 0.59| 056/ 0.69| 065 0.72| 0.72| 0.65| 0.72| 0.72| 0.69| 0.69| 0.72| 0.62| 0.52| 0.65 0.65| 0.75| 0.72| 0.65| 0.72| 0.69| 0.26
SANDS subtotal = 21} 01| 07| 07| 07| 07| 07| 07| 07| 08| 06| O6| 07| 07| 07| 07| 07| 07| O7| 07| 07| 07| 06| 05| 07| 07| 08| 07| 07| 07| 07] 03] - - - - - - - - - - - - - - - #
SMITH Job: 1803/1805- FPA Tooling/Constr-BROWN 32| 146/ 0.94 0.13 0.4 0.18| 0.09
SMITH Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-P| 4.47 0.07| 0.33] 0.28/ 0.35| 0.33] 0.38] 0.35/ 0.35| 0.36/ 0.33] 0.38 0.35 035 0.26
SMITH Job: 8205 - Dimensional Control Coordin-ELL| 6.42| 0.08/ 0.08 0.08 0.08/ 0.08/ 0.08/ 0.08/ 0.08/ 0.08/ 0.14/ 0.14| 0.17| 0.17| 0.29| 0.29| 0.26] 0.29| 0.29| 0.28/ 0.28 0.3| 0.25 0.2| 0.26] 0.26/ 0.27| 0.18 0.16/ 0.13| 0.07| 0.07| 0.07| 0.07| 0.06/ 0.05| 0.07| 0.06/ 0.07| 0.07| 0.07| 0.07| 0.06/ 0.07| 0.07| 0.07| 0.02
SMITH Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOL| 10.78 0.65| 0.65| 0.68/ 0.65| 0.65| 0.32| 0.25/ 0.24| 0.29| 0.28/ 0.31] 0.31| 0.28/ 031 031 0.29/ 0.29| 0.36| 0.31] 0.26/ 0.32| 032 037/ 036/ 0.32| 0.36| 0.34] 0.36/ 0.34
SMITH Job: 8203 - Design Integration-BROWN 14.05 0.41| 0.32 0.3| 037 035/ 0.39| 039 035/ 039/ 0.39| 037/ 037 039 034 028 035 035 041 039/ 035 039 037 039 037 037 035 0.3| 0.37| 0.35 0.4| 037 037, 039 0.35 0.4| 037 037/ 035/ 0
SMITH subtotal = 389 15 10| 01| 07, 09 12 07| 07| 08| 07| 07| 10| 09| 10| 10| 09| 10| 10| 09| 09| 11| 09| 07| 09| 09| 11| 09| 08| 09| 08| 08| 08| 05| 07| 06| O8] 07| 09| 08| 08| 08| 07| 09| 08| 08| 06| #
VIOLA Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOL| 27.02| 0.92| 0.92| 096/ 092/ 092 096/ 092 092 1.01| 0.79] 0.75| 0.92| 0.88 097 097/ 0.88 097 0.97| 0.92| 092 097 0.84 0.7/ 0.88 088 101 097 0.88] 0.97| 0.3
VIOLA subtotal = 270 09| 09| 10| 09| 09| 10| 09| 09| 10| O8] 08| 09| 09| 10| 10| 09| 10| 10| 09| 09| 10| 08| 07| 09| 09| 10| 10| 09| 10| 05| - - - - - - - - - - - - - - - - #
unassigned |Job: 1421 - Mod Coil Interface Design-WILLIA 0.17| 0.17
unassigned |Job: 7601 - Tooling Design & Fabrication-PEF| 0.2 0| 0.01f 0.01| 0.01| 0.01, 0.01| 0.01] 0.01] 0.01] 0.01f 0.01f 0.01, 0.01| 0.01| 0.01 0.01] 0.01] 0.01| 0.01f 0.01| 0.01
unassigned |Job: 1601 - Coil Services Design-GORANSO! 0.51 0.07 0.1 0.08 0.07| 0.09| 0.09| 0.01
unassigned |Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PEI| 0.66 0.17| 0.09 0.4
unassigned |Job: 1810 - Field Period AssyStation 1 2 3 VI( 1.84| 0.64| 0.36| 0.42| 0.14] 0.01 0.27
unassigned |Job: 8501 - Integrated Systems Testing-GEN'| 2.07 097| 1
unassigned |Job: 1815 - Field Period Assy 3.67 0.32| 0.44| 057 0.37| 1.07| 0.47| 043
unassigned |Job: 7401 - TC Prep & Mach Assy Planning-P| 9.33 0.33| 0.63| 0.66| 0.69| 0.63 0.6/ 0.69| 0.63| 066/ 066/ 063 069 0.66| 0.63] 0.54
unassigned subtotal = 185| 08| 04| 04| 01| 00| - - 01| 01| 04| 01| 01| 01| 00| - - - - - 03| 04| 06| - - 00| 00| 0O| 04| 11| 07| 05| 03| 06| 07| 07| O6| 06| 07| 06| 07| 07| 10| 07| 07| 06| 15
DTAL FO&M ENGINEERS = | 1994 | 64| 55| 47| 45| 44| 49| 44| 46| 57| 45| 44| 52| 47| 53| 54| 51| 52| 46| 44| 51| 55| 47| 36| 41| 42| 50| 46| 47| 58| 46| 36| 30| 33| 33| 30| 34| 31| 38| 32| 32| 33| 36| 34| 32| 28 33
| Assigned = 91%
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Engineer.Designer, Metrology crews and ORNL Loading Profile

EEB MAR |APR |MAY |JUN |JUL AUG |SEP_ |OCT |NOV |DEC |JAN EEB MAR |APR |MAY |JUN |JUL AUG |SEP_ |OCT |NOV |DEC |JAN EEB MAR |APR |MAY |JUN |JUL AUG |SEP_ |OCT |NOV |DEC |JAN EEB MAR |APR |MAY |JUN |JUL AUG |SEP_ |OCT |NOV |C
Name Job EY08 |EY08 |EY08 |EYO8 |EY08 |EYO08 |EY08 |EY08 |EY09 |EY09 |EY09 |EY09 |EY09 |EY09 |EY09 |EY09 |EY09 |EY09 |EY09 |EY09 |EY10 |EY10 |EY10 |EY10 |EY10 |EY10 |EY10 |EY10 |EY10 |EY10 |EY10 |EY10 |EY11 |EY11 |EY11 |EY11 |EY11l |EY11 |EY11 |EY11 |EY11 |EY11 |EY11 |EY11 |EY12 |EY12 |EY
AKERS Job: 8102 - NCSX MIE Management ORNL-L 452| 0.17| 0.17| 0.18| 0.17( 0.17| 0.18 0.17| 0.16] 0.11] 0.09| 0.08 0.1 0.1 0.11] 0.11 0.1 0.11| 0.11 0.1 0.09] 0.11| 0.09| 0.08 0.1 0.1 0.11] 0.11 0.1] 0.11 0.1 0.11| 0.09/ 0.05| 0.05| 0.04| 0.05| 0.05| 0.06/ 0.05/ 0.05/ 0.05/ 0.05| 0.06/ 0.05| 0.05| 0.05| 0
BNELSON  Job: 1901 - Stellarator Core Mngtt&Integr-CO| 6.86| 0.15| 0.15| 0.16/ 0.15| 0.15| 0.16] 0.15| 0.14| 0.17| 0.13| 0.12| 0.15| 0.15| 0.16| 0.16/ 0.15] 0.16/ 0.16/ 0.15/ 0.14| 0.16| 0.14| 0.12| 0.14| 0.14| 0.17, 0.16/ 0.14| 0.16| 0.15 0.16| 0.15| 0.15 0.14, 0.12| 0.15| 0.14| 0.17| 0.15| 0.15| 0.16/ 0.14, 0.17| 0.15| 0.15| 0.12
COLE Job: 1355 - WBS 13 I&C Proc and Coil Assy-( 0.69 0.15| 0.15| 0.16] 0.15| 0.08
COLE Job: 1260 NB Transition Ducts- 4.93 0.02| 0.45| 0.43| 043| 1.04| 081 0.77/ 0.34| 0.03] 0.04| 0.04] 0.03| 0.04| 0.04 0.03 0.03 0.04] 0.03] 0.03] 0.03] 0.03] 0.04 0.04 0.03/ 0.04] 0.03] 0.02
COLE Job: 1806 - FP Assembly specs & drawings 6.03| 0.67| 0.67| 0.67| 0.67| 0.67| 0.67| 0.67| 0.67| 0.67
COLE Job: 1901 - Stellarator Core Mngtt&Integr-CO! 21.19| 031 0.31] 0.33| 031 031 033 031 0.28/ 0.36| 044 041 051 049 053 053] 049 053] 053] 051| 046/ 053 046/ 0.39| 048 048 055 053] 048 053 051 053] 051 051| 048 041 051| 048 055/ 051 051 053] 048 055 051 051 0.39
COLE subtotal = 1.0 1.0 1.0 1.1 11 1.2 11 1.0 1.0 0.5 0.9 0.9 0.9 1.6 1.3 1.3 0.9 0.6 0.6 0.5 0.6 0.5 0.4 0.5 0.5 0.6 0.6 0.5 0.6 0.5 0.6 0.6 0.5 0.5 0.4 0.5 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6 0.5 0.5 04| #
DIXON Job: 1601 - Coil Services Design-GORANSO 3.59| 0.32| 0.32| 033 032 042 064 061 0.09| 0.19| 0.5 0.14| 0.06
FOGARTY Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PEI 1.53 0.48 0.27 0.27| 0.35| 0.16
FOGARTY Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOL 9.82| 0.63| 0.25| 0.26/ 0.21| 0.21| 0.22| 0.21| 0.19| 0.21| 0.77/ 0.33| 0.36| 0.34| 1.03] 056/ 048 051 047 042 038 0.38 0.25 0.18| 0.21| 0.19/ 0.19| 0.12| 0.08] 0.08 0.07| 0.03
FOGARTY Job: 1901 - Stellarator Core Mngtt&Integr-COl 30.23799| 0.26| 0.26| 0.40| 0.38] 0.38| 0.40| 0.38/ 0.37| 1.39| 0.55| 052/ 064 061 067 067 061 067 0.67 0.64/ 0.60/ 066/ 057 048 060/ 0.60 0.69| 0.66/ 0.60/| 0.66/ 063 0.66/ 0.63] 0.86| 0.82 0.7| 0.86| 0.82| 094 0.86 0.86 09| 0.82] 094/ 0.86| 0.86 0.66
FOGARTY subtotal = 0.9 0.5 0.7 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 1.6 1.3 0.8 1.0 0.9 1.7 1.2 1.1 1.2 1.1 11 1.0 1.0 0.8 0.7 0.8 0.8 0.9 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7 0.6 1.3 0.8 0.7 0.9 1.1 0.9 0.9 0.9 0.9 0.8 1.2 1.2 1.0 0.7 | #
Campbell Job: 1901 - Stellarator Core Mngtt&Integr 211 0.19| 0.19/ 0.30| 0.28] 0.28/ 0.30| 0.28| 0.27
Holder Job: 1901 - Stellarator Core Mngtt&Integr 211 0.19| 0.19/ 0.30| 0.28] 0.28/ 0.30| 0.28| 0.27
Benson Job: 1901 - Stellarator Core Mngtt&Integr 0.92| 0.08/ 0.08/ 0.13| 0.12| 0.12| 0.13| 0.12| 0.12
FREUDENBE Job: 1416 - Mod Coil Type AB Fnl Dsn-WILLI: 1.45| 045/ 052 0.33] 0.15
FREUDENBE Job: 1901 - Stellarator Core Mngtt&Integr 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
FREUDENBERG subtotal = 0.65| 0.72| 0.53| 0.35 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
GORANSON Job: 1751 - Cryostat Procurement-RAFTOPO 0.18 0.01| 0.02] 0.02| 0.02| 0.02| 0.02| 0.02/ 0.02| 0.02| 0.01
GORANSON Job: 1270 - Heater Control System-PPPL ( tht 0.55 0.04| 0.05| 0.05| 0.04| 0.05/ 0.05 0 0.05| 0.09| 0.09| 0.04
GORANSON Job: 1601 - Coil Services Design-GORANSO 11.57| 0.89| 0.89| 0.89| 0.89| 0.89| 0.89| 0.89| 0.89] 0.89| 0.64 0.6 0.6/ 051| 048 0.06/ 0.06/ 0.06/ 0.06/ 0.06/ 0.06/ 0.06/ 0.05/ 0.04/ 0.06/ 0.06/ 0.06/ 0.04
GORANSON subtotal = 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.6 0.6 0.6 0.6 0.5 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - - - 0.1 0.1 0.1 0.0 - - - - - #
HARRIS Job: 8102 - NCSX MIE Management ORNL-L 10.42| 0.44| 0.44| 047 0.44| 0.44| 047 044 042| 028 022 021 0.26] 0.24 0.27| 0.27| 0.24| 0.27| 0.27| 0.26/ 0.23] 0.21| 0.19| 0.16 0.2 0.2| 0.22] 0.21 02| 0.21 0.2| 0.21| 0.19 0.1 0.1 0.08 0.1 0.1 0.11 0.1 0.1] 0.11 0.1 0.11| 0.09 0.1 0.1 0
HILLIS Job: 8102 - NCSX MIE Management ORNL-L 2,08/ 0.11| 0.11, 0.11| 0.11] 0.11] 0.11] 0.11 0.1 0.11| 0.09| 0.08 0.1 0.1 0.11] 0.11 0.1 0.11| 0.11 0.1 0.09
HOMESCU Job: 1601 - Coil Services Design-GORANSO 55/ 036/ 0.36| 037/ 0.36| 036/ 0.37| 0.26] 046/ 051 0.4| 0.37| 0.46| 0.44| 0.42
Moon Job: 1806 - FP Assembly specs & drawings 1.00/ 100/ 100/ 1.00f 1.00/ 1.00{ 1.00/ 1.00/ 1.00
LOVETT Job: 1416 - Mod Coil Type AB Fnl Dsn-WILLI, 0.57| 0.08 0.17| 0.17| 0.15
LOVETT Job: 1806 - FP Assembly specs & drawings 0.2 0.2 0.5| 0.75| 0.75| 0.75 0.3 0.5
LOVETT Job: 1355 - WBS 13 I&C Proc and Coil Assy-COLE 0.35/ 0.35| 0.35| 0.35
LOVETT subtotal = 0.28| 0.37| 0.67/ 125 110/ 1.10| 0.65/ 0.50
MCGINNIS  Job: 7503 - Machine Assembly (station 6)-PEI 0.66 0.24 0.13 0.13| 0.08] 0.08
MCGINNIS Job: 1901 - Stellarator Core Mngtt&Integr-CO| 14.235 0.55| 0.52| 0.64] 0.61| 0.67| 067 061 0.67| 0.67| 0.64| 0.60| 0.66| 0.57| 048 060/ 0.60/ 0.69| 0.66/ 0.60| 0.66| 0.63| 0.66/ 0.63
MCGINNIS Job: 1802 - FP Assy Oversight&Support-VIOL 9.26| 0.63| 0.25| 0.26/ 0.21| 0.21| 0.22| 0.21| 0.19| 0.21| 0.21| 0.33| 0.36| 0.34| 1.03] 056/ 048 051 047 042 038 0.38 0.25 0.18| 0.21| 0.19| 0.19| 0.12| 0.08] 0.08 0.07| 0.03
MCGINNIS Job: 1806 - FP Assembly specs & drawings 6.4 0.4| 0.75| 0.75| 0.75| 0.75| 0.75| 0.75| 0.75| 0.75
MCGINNIS subtotal = 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.9 1.0 0.8 0.8 1.0 0.9 1.7 1.2 1.1 1.2 1.1 1.1 1.0 1.0 0.8 0.7 0.8 0.8 0.9 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7 0.6 0.2 - - - 0.1 - - - - - 0.1 0.1 0.1 - #
MMORRIS Job: 8102 - NCSX MIE Management ORNL-L 539/ 0.28/ 0.28/ 029, 0.28/ 0.28/ 0.29| 0.28/ 0.26] 0.11| 0.09| 0.08 0.1 0.1 0.11] 0.11 0.1 0.11| 0.11 0.1 0.09] 0.11| 0.09| 0.08 0.1 0.1 0.11] 0.11 0.1] 0.11 0.1 0.11| 0.09/ 0.05| 0.05| 0.04| 0.05| 0.05| 0.06/ 0.05/ 0.05/ 0.05/ 0.05| 0.06/ 0.05| 0.05| 0.05| O
WILLIAMSO! Job: 1416 - Mod Coil Type AB Fnl Dsn-WILLI/ 0.57| 0.08 0.17| 0.17| 0.15
WILLIAMSOT! Job: 1421 - Mod Coil Interface Design-WILLIA 1.03] 1.01| 0.02
WILLIAMSON subtotal = 1.1 0.2 0.2 0.2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL ORNL = | 1644 | 86| 75| 78| 82| 78| 82| 74| 68| 72| 42| 42| 48| 45| 67| 47| 42| 41| 37| 34| 32| 33| 27| 22| 27| 27| 30| 28| 24| 27| 25| 26| 24| 25| 1.7| 14| 17| 20| 19| 1.8 | 1.8| 1.8 16| 23| 21| 20| 1.4 | #
Assigned = 100%
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